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ÑÏÎÐÍÛÉ ÂÎÏÐÎÑ

Ïîääåðæàòü 
èëè äîðàáîòàòü?

Данный законопроект председатель Рос-
сийской трехсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых отношений
Ольга Голодец рекомендовала рассмотреть
региональным трехсторонним комиссиям и
по итогам рассмотрения направить замеча-
ния и предложения в Российскую комиссию.
Эти же рекомендации направило и минис-
терство труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации.

Стороны Республиканской трехсторон-
ней комиссии обменялись мнениями по во-
просу в устной и письменной форме. Союз
промышленников и предпринимателей (ра-
ботодателей) Республики Карелия поддер-
жал предложенный законопроект без изме-
нений. Органы исполнительной власти то-
же в целом поддержали законопроект, од-
нако отметили, что без внесения измене-
ний в статью 315 Трудового кодекса о меха-
низме начисления районного коэффициен-
та и процентной надбавки за работу в райо-
нах Крайнего Севера и приравненных к
ним местностях, ситуация с судебными ис-
ками в части начисления районного коэф-
фициента и процентной надбавки на мини-
мальный размер оплаты труда не изменит-
ся. Соответственно, законопроект требует
доработки.

А вот профсоюзная сторона крайне от-
рицательно оценила законопроект. Объеди-
нение организаций профсоюзов в Карелии
не поддерживает законодательный акт в

связи с тем, что, по сути, законопроект
предлагает объединить три составные части
заработной платы: вознаграждение за труд,
компенсационные выплаты и стимулирую-
щие выплаты, существенно различающиеся
по целевому назначению и правовому меха-
низму их начисления работнику. Так, «воз-
награждение за труд» зависит от квалифи-
кации работника, сложности, количества,
качества и условий выполняемой работы.
«Компенсационные выплаты» устанавлива-
ются в том числе за работу в условиях, от-
клоняющихся от нормальных, — за работу
во вредных и (или) опасных условиях труда,
в особых климатических условиях и на тер-
риториях, подвергшихся радиоактивному
загрязнению, это могут быть и иные выпла-
ты компенсационного характера. «Стимули-
рующие выплаты» — это доплаты и надбав-
ки стимулирующего характера, премии и
иные поощрительные выплаты.

Ðÿä ïðîòèâîðå÷èé

По мнению профсоюзной стороны, ми-
нимальный размер оплаты труда является
государственной гарантией минимального
вознаграждения за труд без учета компен-
сационных, стимулирующих и каких-либо
других выплат. Профсоюзы возражают про-
тив включения выплат по районным коэф-
фициентам и процентным надбавкам, уста-
новленным за работу в местностях с особы-
ми климатическими условиями, в МРОТ,
так как эти компенсационные выплаты вы-
плачиваются за работу в особых, отклоня-
ющихся от нормальных условиях, влеку-

щих дополнительные (повышенные) фи-
зиологические и материальные затраты ра-
ботника, и, как следствие, необходимость
компенсирования этих затрат посредством
установления работнику повышенной оп-
латы труда.

Также профсоюзы не согласны с порядком
установления с 1 января 2017 года минималь-
ного размера оплаты труда, устанавливаемо-
го в соотношении к величине прожиточного
минимума трудоспособного населения в
субъекте России, установленном федераль-
ным законом по 1 января 2020 года, что про-
тиворечит п. 2.3 генерального соглашения
между Общероссийским объединением
профсоюзов, Общероссийским объединени-
ем работодателей и правительством РФ на
2014-2016 годы, которое предусматривает по-
этапное повышение минимального размера

оплаты труда в 2014-2016 годах. Кроме того,
профсоюзная сторона против изменений в
часть 1 статьи 129 и в статью 133 Трудового
кодекса России. Выплаты компенсационного
и стимулирующего характера устанавлива-
ются иными нормативными правовыми акта-
ми, вплоть до локальных нормативных актов.
Следовательно, с правовой точки зрения, не-
возможно в минимальный размер оплаты
труда, устанавливаемый специальными феде-
ральными законами, включать разного рода
выплаты, устанавливаемые как нормативны-
ми актами правительства России, так и ло-
кальными нормативными актами.

Ïîäãîòîâèëà Ìàðèíà ÊÈÂÈÐÜßÍ

ÏÐÎÔÑÎÞÇÛ 
ÏÐÎÒÈÂ
Òðåõñòîðîííÿÿ êîìèññèÿ íå ïðèøëà ê åäèíîìó ìíåíèþ

Республиканская трехсторонняя комиссия по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений не пришла к едино-
му мнению по итогам рассмотрения проекта федерального
закона «О внесении изменений в отдельные законодатель-
ные акты (в части установления минимальных гарантий по
оплате труда работников)».

По словам исполняющего обязанности председателя
Объединения организаций профсоюзов в РК Николая Ми-
халева, профсоюзы не согласились с ущемлением прав ра-
ботников и возможного сокращения размеров оплаты тру-
да. Две стороны комиссии частично или с оговорками про-
ект поддержали.



В начале июля председа-
тель Объединения организа-
ций профсоюзов в Карелии
Илья Косенков провел встречу
с журналистами. На ней обсуж-
дался вопрос о скандальном
увольнении директора петро-
заводской средней школы №9
Светланы Гурштын.

Как отметил профсоюзный ли-
дер, ситуация, сложившаяся вокруг
увольнения директора средней шко-
лы №9 Светланы Гурштын, безус-
ловно, неприятная.

— Городская администрация —
наш давний социальный партнер,
с которым мы успешно взаимодей-
ствуем в рамках трехсторонней го-
родской комиссии. И узнавать о
решениях, принимаемых в отно-
шении членов профсоюза, из СМИ,
а не непосредственно от наших со-
циальных партнеров было не-
сколько странно. К сожалению, мы
вынуждены констатировать, что
сложившаяся ситуация не столь
однозначна, как это может пока-
заться управлению образования
петрозаводской городской адми-
нистрации, — отметил Илья Ко-
сенков.

Напомним, что пункт 2 статьи
278 Трудового кодекса РФ, по кото-
рой намерены расторгнуть контракт
со Светланой Гурштын, предусмат-
ривает прекращение трудового до-
говора по инициативе работодателя

и без объяснения причин. Но даже в
этом случае у руководителя, в случае
его членства в профсоюзе либо в со-
ставе выборного профсоюзного ор-
гана, существуют гарантии, с кото-
рыми собственник должен считать-
ся, даже при увольнении по части 2
статьи 278 ТК РФ.

В случае с директором школы
№9 городская администрация упу-
стила из виду тот факт, что дирек-
тор является не только членом пре-
зидиума рескома КРО профсоюза
работников народного образова-
ния, но и заместителем председа-
теля первичной организации в
школе №9.

— Мы вынуждены напомнить
нашим социальным партнерам, что,

хоть процедура увольнения при та-
ких обстоятельствах не регламенти-
рована главой 43 Трудового кодекса
РФ, регулирующей труд руководите-
ля организации, но по-прежнему ос-
тается необходимость соблюдать
процедуру учета мнения вышестоя-
щего профсоюзного органа при
увольнении работника, являющего-
ся руководителем профсоюзной ор-
ганизации, не освобожденного от
основной работы, предусмотренную
пунктом 3 статьи 25 Федерального
Закона «О профессиональных со-
юзах, их правах и гарантиях дея-
тельности» №10-ФЗ и положениями
статьи 374 Трудового кодекса РФ,
— отметил председатель Объедине-
ния.

Данные нормы предусматрива-
ют, что увольнение подобных работ-
ников допускается только с предва-
рительного согласия соответствую-
щего вышестоящего выборного
профсоюзного органа. И, если про-
цедура увольнения Светланы Гурш-
тын уже запущена, то мы имеем де-
ло с нарушениями трудового зако-
нодательства, которые были допу-
щены представителями городской
администрации, так как об увольне-
нии не было известно ни самой
Светлане, ни рескому профсоюза,
мнение которого не только не запра-
шивалось, но профсоюз не был даже
поставлен в известность о планах
администрации.

prof.karelia.ru
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ÏÎÇÈÖÈß

ÇÄÐÀÂÎÎÕÐÀÍÅÍÈÅ

ÄÅÍÜÃÈ

ÑÒÀÒÈÑÒÈÊÀ

ÏÐÎÃÐÀÌÌÀ

«ÌÛ ÃÎÒÎÂÛ ÇÀÙÈÙÀÒÜ 
×ËÅÍÎÂ ÏÐÎÔÑÎÞÇÀ Â ÑÓÄÅ»

Серьезные недостатки при
диспансеризации населения
Карелии выявил опрос, прове-
денный отделением ОНФ.
Лишь у четверти прошедших
диспансеризацию граждан бы-
ли выявлены какие-либо забо-
левания, чуть более трети па-
циентам назначено лечение.
Еще около 7% респондентов
признались, что, когда они
пришли на диспансеризацию,
выяснили, что по документам
ее уже прошли. Таковы резуль-
таты опроса, проведенного в
82 регионах России.

— К сожалению, диспансериза-
ция так и не стала для жителей как
нашей республики, так и страны в
целом эффективным методом про-
филактики и ранней диагностики
заболеваний. Качество проведенной
диспансеризации опрошенные оце-
нили лишь на 6,6 балла из 10, — рас-
сказал председатель Объединения
профсоюзов в Карелии, сопредседа-
тель регионального отделения ОНФ
в Карелии Илья Косенков.

Так, житель поселка Харлу Питкя-
рантского района Геннадий Соловь-
ев, принявший участие в опросе, по-
делился своим опытом прохождения
диспансеризации: «В 2013 году стран-
ная какая-то диспансеризация была.
Вызвали нас с женой в медпункт, взя-

ли анализы, сделали кардиограмму и
все. УЗИ не дождались, заключения
тоже. А через год жена умерла... ».

План минздрава по диспансе-
ризации часто является неиспол-
нимым в силу нехватки кадров в
медучреждениях, из-за чего врачи
не могут внимательно изучить со-
стояние здоровья пациентов, а те
не видят в диспансеризации поль-
зы и лишены мотивации иметь
план профилактических обследова-
ний, считают «фронтовики».

Напомним, диспансеризация —
это комплекс мероприятий, направ-
ленных на профилактику и раннее

выявление хронических заболева-
ний. В зависимости от возраста па-
циентам в ходе диспансеризации не-
обходимо пройти до 18 меропри-
ятий осмотра на первом этапе и до
15 — на втором. По ее итогам выда-
ется «паспорт здоровья», куда вно-
сятся все результаты обследований.

В 2013 году профилактический
осмотр в России прошли 34 млн че-
ловек, на что было потрачено 85
млрд руб. В 2014 году диспансериза-
цию прошли 37 млн человек, это
обошлось бюджету в 70 млрд руб. В
2015-м на эти мероприятия запла-
нировано 80 млрд руб.

ÑÒÐÀÍÍÀß ÄÈÑÏÀÍÑÅÐÈÇÀÖÈß

По сообщению Карельской
прокуратуры, Региональное
отделение Фонда социального
страхования Российской Фе-
дерации по Республике Каре-
лия в 2014 году отказало в
предоставлении санаторно-
курортного лечения имеюще-
му инвалидность ребенку, не-

смотря на наличие у него ме-
дицинских показаний.

В связи с этим фактом прокурор
Пудожского района обратился в суд.
«Суд установил, что предусмотрен-
ных законодательством оснований
для отказа в предоставлении путев-
ки не имелось, и удовлетворил тре-

бования прокурора», — отмечается
в сообщении ведомства.

Согласно судебному решению,
Фонд социального страхования
обязан будет предоставить путев-
ку на курорт ребенку, а также со-
провождающему ему лицу. При
этом за проезд к месту лечения и
обратно им платить также не при-
дется.

Решение пока не вступило в за-
конную силу.

ÏÓÒÅÂÊÀ ÏÎ ÑÓÄÓ

Долги муниципальных об-
разований Карелии выросли
за последний месяц на 113 мил-
лионов рублей и к началу июля
достигли 2 миллиардов 568
миллионов.

По-прежнему самые большие
долговые обязательства в республи-
ке у двух ее городских округов — Пе-
трозаводского и Костомукшского.
Однако, если карельской столице в

июне удалось избежать роста своего
муниципального долга, который и
так оценивается в 1 миллиард 565
миллионов, то город горняков уве-
личил задолженность на 6,2 милли-
она рублей, и теперь ее сумма до-
стигла 238 миллионов.

Долги остальных муниципальных
образований Карелии в несколько раз
меньше. А два района — Лахденпох-
ский и Лоухский — вообще не имеют
муниципальной задолженности.

ÄÎËÃÈ ÐÀÑÒÓÒ

По информации Карелияс-
тата, в мае реальные денежные
доходы населения, по сравне-
нию с апрелем, уменьшились
на 10,8%.

По сравнению c маем 2014 года
они снизились на 3,1%. В то же время,
по данным статистики, в мае денеж-
ные доходы на душу населения в сред-
нем составили 24087 рублей, потре-
бительские расходы — 18926,8 рубля.

ÄÎÕÎÄÛ ÏÀÄÀÞÒ

В нынешнем году в Карелии
отмечен существенный спад
строительства.

По данным Росстата, в июне
объем строительных работ составил
в республике около 789 миллионов
рублей. Это на 45% меньше анало-
гичного прошлогоднего уровня.

Заметим, что падение объемов
строительства в Карелии с начала
этого года оказалось самым значи-
тельным на Северо-Западе страны.

По оценке Росстата, к нача-
лу нынешнего года числен-
ность населения Карелии со-
ставила 632,5 тысячи человек.

Большая часть из них — 503 ты-
сячи человек — проживает в горо-

дах и только около 129 тысяч чело-
век — в поселках, селах и деревнях. 

Самой густонаселенной терри-
торией республики по-прежнему ос-
тается Петрозаводский городской
округ. В карельской столице обосно-
вались более 40% жителей Карелии.

ÏÎ×ÒÈ ÍÀÏÎËÎÂÈÍÓ
ÌÅÍÜØÅ

ÁÎËÜØÈÍÑÒÂÎ ÆÈÒÅËÅÉ
— ÃÎÐÎÆÀÍÅ

Карельское правительство
утвердило Программу межве-
домственных мероприятий по
декриминализации добываю-
щих отраслей на 2015-2016 го-
ды.

Программа подразумевает по-
стоянный контроль над соблюдени-
ем организациями лесного и горно-
промышленного комплексов усло-
вий договоров аренды участков и
пользования недрами, сообщает
пресс-служба правительства РК.
Программа предполагает ежеквар-
тальный мониторинг финансовых
результатов деятельности организа-
ций горнопромышленного комплек-
са. Сведения об организациях, допу-
стивших низкую налоговую нагруз-
ку, будут направляться для проверок
в минфин региона и в налоговую
службу.

Помимо этого, минприроды Ка-
релии, МВД, УФНС и Карельская та-
можня проведут целый ряд меро-
приятий по выявлению, пресечению

и предотвращению незаконных ру-
бок древесины и безлицензионной
добычи полезных ископаемых на
территории республики.

Программой предусмотрен по-
стоянный обмен информацией, ор-
ганизация совместных рейдовых и
налоговых проверок лесного и гор-
ного комплекса.

ËÅÑÍÓÞ 
È ÃÎÐÍÓÞ ÎÒÐÀÑËÈ
ÄÅÊÐÈÌÈÍÀËÈÇÈÐÓÞÒ?
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1 июля юбилей трудовой
деятельности в профсоюзе
отметил главный бухгалтер
нашего рескома, профсоюз-
ный «министр финансов»
Анатолий Геннадьевич Ан-
тонов!

Ровно 10 лет он занимает эту
должность, и за это время успеш-
но освоил свою работу, добился
высокого уровня профессионализ-
ма и уважения не только всех чле-
нов профсоюза в республике, но и
своих коллег в других регионах. В
основном, должности главных
бухгалтеров в регионах занимают
женщины, и лишь в четырех субъ-
ектах эти посты занимают мужчи-
ны (в Башкортастане, Дагестане,
Кабардино-Балкарии и Карелии).

Сегодня Анатолий Геннадье-
вич — незаменимый человек в ап-
парате рескома. Его круг обязан-

ностей очень широк:
бухгалтерский учет и
финансовое обслужи-
вание первичных ор-
ганизаций и аппарата
рескома, оформление
страховых полисов от
укуса клеща, добро-
вольное страхование
членов профсоюза от
несчастного случая,
прием заявок на кар-
ту ВПРОК и многое
другое. Также он входит в состав
Совета ОО «Объединение органи-
заций профсоюзов в РК», в состав
комиссии по собственности и фи-
нансам Объединения.

Кроме того, Анатолий Генна-
дьевич — председатель первич-
ной профсоюзной организации в
аппарате рескома, что говорит о
доверии к нему остальных работ-
ников.

За время своей ра-
боты Анатолий Генна-
дьевич получил второе
высшее — экономичес-
кое — образование в
Академии труда и соци-
альных отношений, по-
бывал на многих семи-
нарах и совещаниях
профсоюза, завоевал
высокую репутацию на
всероссийском уровне.
Аккуратность в делах,

безупречное ведение финансовой
деятельности и отчетности — все
это признаки высококлассного
специалиста, которым, без сомне-
ний, является наш главный бух-
галтер!

Все работники рескома жела-
ют Анатолию Геннадьевичу лич-
ного счастья, пополнения семей-
ства и успешной работы в рескоме
профсоюза!

ÄÅÍÜ ÇÀ ÄÍÅÌ

ÏÎÅÇÄÊÈ

ÏÐÎÔÑÎÞÇ Â ËÈÖÀÕ

ÏÅÍÑÈÎÍ

ÏÐÀÇÄÍÈÊ

С 17 по 25 июня специалис-
ты рескома профсоюза работ-
ников госучреждений и обще-
ственного обслуживания посе-
тили различные бюджетные
учреждения в некоторых горо-
дах республики.

Были среди них и те, в которых
уже давно сложились профсоюзные
коллективы, и те, где работники еще
не приняли решение о вступлении в
профсоюз.

Череда поездок началась с Кон-
допоги. Заведующий юридическим
отделом рескома профсоюза —
главный правовой инспектор труда
профсоюза по РК Наталья Рабочен-
ко и помощник председателя по ин-
формационной работе Татьяна Бед-
рицкая первым делом отправились
в Отдел судебных приставов по
Кондопожскому району. В УФССП
по РК уже существует первичная
профсоюзная организация, и сей-
час первичка совместно с рескомом
профсоюза проводит активную ра-
боту по вовлечению в профсоюз со-

трудников из районных отделов ре-
спублики.

Посетили также 3 Отряд феде-
ральной пожарной службы по РК,
где члены первичной профсоюзной
организации обсудили насущные
проблемы с профсоюзным юристом.

По результатам поездки уда-
лось создать первичную профсоюз-
ную организацию в Кондопожском
отделе Многофункционального
центра РК.

В рамках выполнения отрасле-
вого соглашения состоялась встреча
с представителями Кондопожской
вневедомственной охраны.

25 июня состоялся выезд в Суо-
ярви, где профсоюзу тоже удалось
достигнуть определенных успехов. В
профсоюз вступили представители
Суорявского отдела судебных при-
ставов и РОВД по г. Суоярви. Заин-
тересовались информацией о проф-
союзе в администрации Суоярвско-
го района.

Работа в данном направлении
будет продолжена, и мы надеемся на
пополнение профсоюзных рядов!

ÎÒ ÊÎÍÄÎÏÎÃÈ 
ÄÎ ÑÓÎßÐÂÈЛетние месяцы богаты на

праздники для нашего проф-
союзного актива. В июне и ию-
ле сразу несколько замеча-
тельных председателей отме-
тили или отмечают юбилей-
ные даты.

12 июня
п р а з д н и к
был у Ната-
льи Ви-
толс, пред-
с е д а т е л я
п р о ф к о м а
министер-
ства строи-
т е л ь с т в а ,
ж и л и щ н о -
коммуналь-
ного хозяй-
ства и энер-
гетики Республики Карелия, а 16
июня — у Ольги Бушуевой, пред-

с е д а т е л я
первичной
профсоюз-
ной органи-
зации ми-
нистерства
труда и за-
нятости Ре-
с п у б л и к и
К а р е л и я .
Эти силь-
ные женщи-
ны — не
только спе-

циалисты высокого класса в своих
сферах деятельности, но и заметные
общественные работники в своих
учреждениях. На личном примере
они доказывают всем, что сложная
работа в органах исполнительной
власти может прекрасно сочетаться
с активной жизненной позицией,
неравнодушием к жизни своих кол-
лег и будущему республики.

И ю л ь
ознамено-
вался юби-
леем предсе-
дателя пер-
в и ч н о й
профсоюз-
ной органи-
зации МВД
РФ в РК
Александ-
ра Власо-
ва. Алек-
сандр Владимирович — не только ли-
дер первички, но и член президиума
КРО профсоюза. Он один из тех, кто
составляет основу нашего профактива
и знает все тонкости профсоюзной ра-
боты.

Круглая дата и у председателя
Государственного комитета по вза-
имодействию с органами местного
самоуправления Геннадия Коко-
вурова. Небольшой коллектив по-
зволяет Геннадию Александровичу
всегда держать в курсе профсоюз-
ных событий всех работников уч-
реждения, тем более, что основная
их часть — члены профсоюза. От-

ветственный подход к работе, вер-
ность своему слову и глубокое пони-
мание профсоюзной деятельности,
безусловно, позволили председате-
лю завоевать доверие всего коллек-
тива и постоянно быть на связи с ре-
скомом.

П у с т ь
пос ледняя
в этом ме-
сяце, но да-
леко не по-
следняя по
з н а ч е н и ю
о т м е ч а е т
ю б и л е й
Анна Вла-
сова, пред-
с е д а т е л ь
п р о ф к о м а
центра «Истоки». Анна Степановна
— один из самых заметных наших
председателей. Она всегда нерав-
нодушна к проблемам своих кол-
лег, болеет за всех душой, в посто-
янных заботах, у нее всегда нагото-
ве вопросы для работников реско-
ма и ответы для членов первички
«Истоков».

В марте нынеш-
него года в рамках
проведения отчетов
и выборов профсо-
юза в Ладвинском
доме-интернате для
умственно отсталых
детей переизбрали
председателя и об-
новили профсоюз-
ный комитет.

Новым профсоюз-
ным лидером стала Вик-
тория Дегтярева, ее кандидатуру ре-
комендовала бывший председатель
Елена Горячева и поддержали на
профсоюзном собрании.

Виктория Викторовна работает
в доме-интернате уже 9 лет, все это
время она состояла в профсоюзе.
Новый председатель — очень ак-

тивный и занятой чело-
век, параллельно с об-
щественной работой и
основными должност-
ными обязанностями
она получает высшее об-
разование. К счастью,
по словам Виктории
Дегтяревой, новый
профком еще не столк-
нулся с серьезными
проблемами. Зато уже
успели организовать
традиционный выезд-

ной праздник, посвященный Дню
социального работника.

Основной задачей новый пред-
седатель профкома видит вовлече-
ние новых членов в первичную орга-
низацию, своевременную помощь в
их проблемах и активную работу с
рескомом профсоюза.

ÀÊÒÈÂÍÀß È ÇÀÍßÒÀß10 ËÅÒ ÍÀ ÏÎÑÒÓ

ÓÐÎÆÀÉ ÈÌÅÍÈÍÍÈÊÎÂ

Поздравляем всех наших не-
заменимых председателей с
их юбилейными значимы-
ми датами! Желаем креп-
кого здоровья, неисся-
каемой жизненной
энергии, счастья в се-
мейной жизни, и, глав-
ное, не забывайте, что
в круговороте нашей
сумасшедшей жизни не-
обходимо всегда найти
время, чтобы ненадолго
остановиться и оглянуться
вокруг.

Ðåñêîì ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ ãîñó÷ðåæäåíèé 
è îáùåñòâåííîãî îáñëóæèâàíèÿ

— Так сложилось, что организация,
в которой я в последние годы работала,
не сдавала в Пенсионный Фонд сведе-
ния о стаже работников и страховых
взносах, фактически мне выплачива-
лась «черная» зарплата. Подошло время
выходить на пенсию, как быть?

— Во-первых, в рамках подготовки к выхо-
ду на пенсию вам следует обратиться в Управ-
ление ПФР по месту жительства, чтобы специ-

алисты дали предварительную оценку имею-
щимся документам о стаже, в том числе о на-
личии необходимого страхового стажа и о на-
личии права на пенсию.

Нормами Федерального закона «О стра-
ховых пенсиях» предусмотрено, что в страхо-
вой стаж включаются периоды работы, кото-
рые выполнялись на территории Российской
Федерации, при условии, что за эти периоды
начислялись и уплачивались страховые взно-
сы в Пенсионный фонд РФ. Указанные пери-

оды подтверждаются на основании сведений
индивидуального персонифицированного
учета. Периоды работы застрахованного ли-
ца до регистрации в системе индивидуально-
го персонифицированного учета могут быть
подтверждены на основании документов,
выдаваемых работодателями или соответ-
ствующими государственными (муници-
пальными) органами.

Кроме того, на сайте ПФР в электронном
сервисе «Личный кабинет застрахованного ли-
ца» каждый гражданин предпенсионного воз-
раста может ознакомиться с данными о своей
трудовой деятельности, имеющимися в распо-
ряжении Пенсионного фонда РФ.

Что касается заработка, то за периоды до 1
января 2002 года он может учитываться двумя
способами:

— либо берется заработок за 24 месяца в
течение 2000-2001 годов (по сведениям персо-
нифицированного учета);

— либо за любые 60 месяцев подряд из
всей трудовой деятельности до даты 1 января
2002 года.

За периоды работы после 1 января
2002 года при исчислении пенсии учиты-
ваются страховые взносы. Соответствен-
но, отсутствие сведений о страховых взно-
сах повлияет на пенсионные права и раз-
мер пенсии.

ÅÑËÈ ÏËÀÒÈËÈ «ÏÎ-×ÅÐÍÎÌÓ»

Ïîäãîòîâèëà Òàòüÿíà ÁÅÄÐÈÖÊÀß
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ÊÀËÅÉÄÎÑÊÎÏ

В рескоме профсоюза госу-
дарственных учреждений и об-
щественного обслуживания
(185035, г. Петрозаводск, ул.
Дзержинского, 3, офис 50, теле-
фон (814-2) 77-49-28, факс (814-
2) 78-42-62; kareliaprofgos.ru,
profdrug@onego.ru) работают
профессионалы — юрист и
психолог. Консультация психо-
лога касается вопросов внут-
ри- и межличностных кон-
фликтов, стрессовых ситуа-
ций, неуверенности, страхов и
других личностных проблем.

Квалифицированную кон-
сультацию юриста по различ-
ным правовым вопросам:

— по наследственному праву;
— по семейному праву;
— по недвижимости;
— по земельным спорам;
— по трудовым спорам;
— по жилищным спорам;

— для владельцев авто;
— споры со страховыми компа-

ниями;
— взыскание задолженностей и

др. — можно, став членом профсоюза.

Помимо отстаивания ваших
прав перед работодателем, в проф-
союзе ведется большая социальная
работа — электронная карта
ВПРОК предоставляет различные
социальные гарантии и является
надежным помощником каждому
члену профсоюза.

Указанная карта является одно-
временно страховым полисом
от несчастных случаев на террито-
рии РФ на сумму 50 000 рублей.
Есть возможность застраховать се-
бя и своих близких от несчастного
случая по профсоюзной цене, с уче-
том выездов за границу, а также за-
страховаться от укусов клеща.

Реском профсоюза поможет вы-
брать оптимальные варианты раз-

личных страховок и подскажет, где
выгоднее застраховать свою недви-
жимость или здоровье.

Профсоюз предоставляет воз-
можность приобрести профсоюз-
ные путевки на лечение и отдых со
скидкой до 20% в лучшие проф-
союзные санатории. Профсоюзная
скидка в санаторий «Марциальные
воды» в этом году — 15%.

Кроме того, появилась возмож-
ность получить консультацию в
рескоме у специалиста по здо-
ровому питанию — нутрицио-
лога. Для не имеющих возможнос-
ти приехать в Петрозаводск прово-
дятся консультации по скайпу.

Профсоюз организует участие
и в культурных мероприятиях. При
наличии коллективной заявки Му-
зыкальный театр РК предоставляет
нам возможность приобретать би-
леты со скидкой до 30%.

Ðåñêîì ïðîôñîþçà

ÎÁÚßÂËÅÍÈÅÂÍÈÌÀÍÈÅ, ÊÎÍÊÓÐÑ!

ÏÐÎÁËÅÌÀ

ÂÏÐÎÊ

В соответствии с постанов-
лением Исполкома ФНПР от 26
мая 2015 года № 4-17 проводит-
ся Всероссийский конкурс-фо-
рум профсоюзов ФНПР —
«Профсоюзный мастер-2015».
Просим в срок до 27 июля на-
править в адрес Объединения
организаций профсоюзов в РК
(mail@prof.karelia.ru) данные
участников от вашей организа-
ции и сопроводительные доку-
менты, согласно Положению
(http://prof.karelia.ru/news/
profsoyuznyj-master-2015/).

Окружной (практический) этап
конкурса-форума профсоюзов ФНПР
— «Профсоюзный мастер-2015» про-
водится с целью повышения уровня
работы первичных профорганиза-
ций, мотивации профсоюзного
членства, укрепления организаций
профсоюза и их авторитета, а также
повышения престижа рабочих про-
фессий в округе.

Задачами конкурса являются вы-
явление молодых, применяющих ин-
новационные методы работы проф-
союзных лидеров, их поддержка и
поощрение, усиление мотивации
участия молодежи в профсоюзной
работе; привлечение внимания орга-
нов власти, работодателей, профсо-
юзных организаций, общественнос-
ти к проблемам молодежи; изучение
и распространение положительного
опыта работы с молодежью профсо-
юзных организаций всех уровней.

К участию приглашаются пред-
седатели, заместители председате-
лей первичных профсоюзных орга-
низаций, председатели цеховых ко-
митетов (с численностью 2 и более
членов профсоюза) в возрасте до 35
лет, имеющие опыт профсоюзной
работы не менее 1 года.

Материалы, предоставляемые
для участия в окружном этапе кон-
курса-форума:

— заявка на участие;
— автобиография участника;
— характеристика участника,

заверенная подписью руководителя

вышестоящей профсоюзной органи-
зации;

— отзывы членов профсоюза в
письменной форме, заверенные
подписью руководителя вышестоя-
щей профсоюзной организации;

— материалы о работе возглав-
ляемого органа:

• краткий отчет о работе
ППО/цехкома за предыдущий ка-
лендарный год;

• план работы на текущий ка-
лендарный год с отчетом о ходе его
выполнения;

• общее количество работников
организации (предприятия, завода
и т. д.), в т. ч. молодежи;

• количество членов профсоюза,
в т. ч. молодежи;

• количество молодежи в соста-
ве выборного коллегиального орга-
на ППО/цехкома и его комиссий;

• копии страниц коллективного
договора с пунктами, содержащими
социально-экономические гарантии
для молодежи;

— личное участие конкурсанта в
защите социально-трудовых прав чле-
нов профсоюза, в т. ч. молодежи (ука-
зать конкретные результаты, прило-
жить подтверждающие материалы);

— обучение профсоюзных кадров
и актива (программы, учебные пла-
ны, конференции, семинары, круглые
столы, их количество и охват слуша-
телей, в т. ч. молодежи), сколько по-
трачено средств на обучение (копии
подтверждающих документов);

— информационное освещение
деятельности профсоюза и мотива-
ции (стенды, сайт, публикации в
СМИ, фото- и видеоматериалы, бук-
леты, сборники, памятки и т. д.).

По итогам практического (ок-
ружного) этапа конкурса-форума по-
бедители награждаются дипломами.

Члены Ассоциации территори-
альных объединений организаций
профсоюзов ФНПР в Северо-Запад-
ном федеральном округе, делегирую-
щие участников-победителей, на-
граждаются благодарностью за вклад
в развитие молодежной политики Се-
веро-Западного федерального округа.

ÏÐÎÔÑÎÞÇÍÛÉ ÌÀÑÒÅÐ

Магазин «Для душа и души»
— скидка 7%

Производство и употребление
натуральных природных продуктов,
таких, как экологически чистые про-
дукты питания, натуральные ткани в
одежде и интерьерах, натуральные
косметические средства, — тренд се-
годняшнего дня и целая философия.
Последние исследования экологов ус-
тановили, что из 10 500 химических
веществ, которые используются в со-
временной косметологии, лишь 11%
следует считать безопасными и не-
токсичными, поэтому преимущества
органической косметики, вобравшей
в себя целебные силы цветов, корень-
ев, ягод и трав, становятся очевидны.

Для вас мы отбираем самую ка-
чественную и безопасную для здоро-
вья косметику из разных уголков
мира, чтобы вы могли ухаживать за
собой с удовольствием! Это и про-
дукция известных российских брен-
дов, и эксклюзивная косметика от
немецких, шотландских и греческих
производителей.

Помимо огромного количества
натуральной и органической косме-

тики для лица, тела и волос, у нас
можно купить и экзотические това-
ры: натуральные индийские краски
для волос, натуральные масла для
ухода за волосами и кожей, араб-
ский парфюм, ароматические па-
лочки и аромадиффузоры для дома,
крымскую натуральную косметику
на эфирных маслах и многое другое!

Магазин «Для душа и души» — для
всех, кто ценит свое здоровье и при
этом хочет выглядеть на все 100%!

Наши магазины:
— ТЦ «ЦУМ», 1-й этаж, пр. Лени-

на, 34, +7 (921) 62-77-037;
— ТД «Карелия-Маркет», 1-й этаж,

ул. Кирова, 2, +7 (921) 804-32-31
http://vk.com/bathandbeauty_ptz

ÍÎÂÛÉ ÏÀÐÒÍÅÐ

ÂÑÒÓÏÈ Â ÏÐÎÔÑÎÞÇ — 
ÏÎËÓ×È ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÞ

В рамках проекта «Оценим
качество дорог!», который за-
пустил Общероссийский на-
родный фронт, в начале июля
были проверены автомагист-
рали в Петрозаводске.

— Эти дороги были отремонти-
рованы в 2012-2013 годах и в дан-
ный момент находятся на гарантии,
— рассказал сопредседатель регио-
нального отделения ОНФ в Карелии
Юрий Пономарев. — Тем не менее,
был зафиксирован целый спектр не-
дочетов на гарантийных дорогах.
Все обследованные дороги попали
на карту состояния гарантийных ав-
тодорог, которая находится на сайте
garant.dorogirussia.r».

Так, немало изъянов обнаружи-
лось на многострадальной улице Ча-
паева. На переходе возле автовокза-
ла началось разрушение асфальта.
Степень износа горизонтальной до-
рожной разметки на дороге не соот-
ветствует ГОСТу. Разделительные
ограждения во многих местах маги-
страли находятся в плачевном состо-
янии либо демонтированы.

Улица Краснофлотская, отре-
монтированная в 2013 году, недол-
го радовала автомобилистов. При
возведении многоквартирного до-

ма на пересечении улицы Красно-
флотской и Первомайского прос-
пекта строители при прокладке
коммуникаций вскрывали асфальт.
Дорожное полотно восстанавлива-
ли зимой. Часть тротуара так и не
была сделана. Люки и тротуар пос-
ле восстановления дорожного по-
лотна выглядят неприглядно. Нача-
лось разрушение бордюров. Сте-

пень износа горизонтальной до-
рожной разметки здесь также не со-
ответствует ГОСТу.

На улице Чкалова (от Чапаева до
Сыктывкарской) были зафиксирова-
ны провалы люков колодцев, обна-
ружены выбоины. Дорожной раз-
метки здесь вообще нет.

На улице Лисицыной участники
мониторинга также зафиксировали
провал люка и несоответствующую
ГОСТУ дорожную разметку.

В хорошем состоянии, без недо-
четов были лишь отремонтирован-
ные в 2013 году улицы Бесовецкая и
Разина.

По словам члена Центрального
штаба ОНФ, депутата Госдумы, руко-
водителя общественной организа-
ции «Убитые дороги» Александра
Васильева, проведенный «фронто-
виками» мониторинг показал, что
во всех регионах проблема практи-
чески одна и та же — дороги прихо-
дят в негодность еще на стадии га-
рантийного срока. И очередной
транш и так дефицитных бюджетов
закатывается в асфальт.

Ïî ìàòåðèàëàì ïðåññ-ñëóæáû 
ÎÍÔ â Êàðåëèè

ÄÅÍÜÃÈ Â ÏËÎÕÎÌ ÀÑÔÀËÜÒÅ


