

В________________________________________

            (наименование районного/городского суда)
__________________________________________

Истец:____________________________________
                                             (ФИО, адрес, телефон)    
___________________________________________

Ответчик:_________________________________ 
                                           (наименование организации, адрес)
___________________________________________
Исковое заявление 
о взыскании недоначисленной и невыплаченной заработной платы
Я состою в трудовых отношениях с Ответчиком с «___»____________ ____года. Принят(а) _________________________________________  в ___________________________

(должность, выполняемая работа)

____________________________ на основании заключенного трудового договора №____ от 
       (наименование предприятия)  

«__»________ ____года (если нет трудового договора – Приказа №___ от «__»_____ ___г.).

За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым договором, мне  с ___________ по _________________(указать период) начислялась и выплачивалась заработная плата, которая включала в себя:

- оклад (тарифная ставка) в размере ____________рублей;
- процентная надбавка к заработной плате за работу в местности, приравненной к району Крайнего Севера_______% _____________ рублей;

- районный коэффициент________%_________ рублей;
- доплата за работу с вредными и(или) опасными и иными особыми условиями труда в размере ____________рублей;

- доплата за работу в иных условиях труда, отклоняющихся от нормальных в размере ________рублей;

- _______________________________________________________________рублей,

   (иные выплаты, установленные коллективным договором, соглашением, трудовым договором)

что в сумме составляет ___________________рублей.
Считаю, что включение компенсационных выплат (районного коэффициента и процентной надбавки) в размер моей заработной платы, общая сумма которой не превышает МРОТ, нарушает мои трудовые права и не соответствует положениям и нормам международного права, Конституции РФ и российскому трудовому законодательству.
Согласно статье 7 Конституцией Российской Федерации в целях создания условий, обеспечивающих достойную жизнь в Российской Федерации устанавливается гарантированный минимальный размер оплаты труда (МРОТ). При этом,  каждый имеет право на вознаграждение за труд не ниже установленного федеральным  законом минимального размера оплаты труда.
Международным пактом об экономических, социальных и культурных правах от 16.12.1966 статьей 7 предусмотрено право каждого работника на справедливые условия труда, а именно справедливую заработную плату и равное вознаграждение за труд равной ценности.  Также право на справедливые условия труда  находит свое отражение в статье 2 Трудового кодекса РФ.
Согласно части первой статьи 129 ТК РФ вознаграждение за труд – один из элементов, составляющих заработную плату работника. Также в заработную плату входят компенсационные выплаты.

Таким образом, вознаграждение за труд – гарантированная Конституцией РФ часть заработной платы, которая не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда.
Согласно части второй статьи 146 Трудового кодекса РФ, труд работников, занятых на работах в местностях с особыми климатическими условиями оплачивается в повышенном размере, то есть с учетом процентной надбавки и районного коэффициента. Право на повышенную оплату труда для данной категории лиц также находит отражение в статьях 147,148,315,316, 317 ТК РФ и в Законе РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях  и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»

Исходя из правовой взаимосвязи и смысла данных правовых норм, установление повышенной оплаты труда, а именно районных коэффициентов и процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями по своей правовой природе есть компенсация за труд в местностях с особыми климатическими условиями. То есть данный вид выплаты по своему основанию  не связан с количеством  и качеством выполняемого труда. И основанием для его выплаты является то, что я работаю в условиях, отклоняющихся от нормальных, а именно в особых климатических условиях. Следовательно, данный вид выплаты должен выплачиваться сверх вознаграждения за труд, равного МРОТ. А не применяться как средство доведения размера всей моей зарплаты до МРОТ, поскольку является одни из видов государственной гарантии.
Основанные на нормах действующего законодательства мои вышеуказанные доводы о незаконном включении в МРОТ компенсационных выплат подтверждает  и сложившаяся судебная практика.
 Устанавливая систему оплаты труда, каждый работодатель должен в равной мере соблюдать как положения части третьей статьи 133 Трудового кодекса Российской Федерации, гарантирующей работнику, полностью отработавшему за месяц норму рабочего времени и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), заработную плату не ниже минимального размера оплаты труда, так и правила статей 2, 132, 135, 146, 148, 315, 316, 317 данного Кодекса, в том числе правило об оплате труда, осуществляемого в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в повышенном размере по сравнению с оплатой идентичного труда, выполняемого в нормальных климатических условиях (Определение Конституционного Суда Российской Федерации от 17 декабря 2009 года N 1557-О-О).
Исходя из апелляционного определения Верховного суда Республики Карелия от 09.08.2013 № 33-2324/2013,  районный коэффициент и процентная надбавка за непрерывный стаж работы должны начисляться к заработной плате сверх установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда, поскольку они не входят в минимальный размер оплаты труда, а начисляются к заработной плате и являются дополнительной компенсацией в связи с работой и проживанием в неблагоприятных климатических условиях. Иное исчисление заработной платы работников, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности) в такой местности, приведет к уравниванию с минимальной заработной платой работников, не работающих в подобных условиях, и будет являться нарушением принципа справедливого вознаграждения за труд без учета его особых условий.
Согласно Определению СК по гражданским делам Верховного Суда РФ от 17 мая 2013 г. N 73-КГ13-1  нормы трудового законодательства допускают установление окладов (тарифных ставок), как составных частей зарплаты работников, в размере менее МРОТ при условии, что их зарплата будет не менее установленного федеральным законом МРОТ.

При этом районный коэффициент и процентная надбавка за непрерывный стаж работы должны начисляться к зарплате сверх установленного федеральным законодательством МРОТ.
С 01 января 2013 года вступил в силу Федеральный закон от 03 декабря 2012 года № 232-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», устанавливающий минимальный размер оплаты труда с 1 января 2013 года в сумме 5 205 рублей в месяц.
С 1 июля 2016 года вступил в силу Федеральный закон от 02 июня 2016 года № 164-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», устанавливающий минимальный размер оплаты труда в сумме 7 500 рублей в месяц.
Моя заработная плата с учетом районного коэффициента и северной надбавки составляет ___________ рублей в месяц. Следовательно, заработная плата без учета районного коэффициента и надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установлена мне в меньшем размере, чем это предусмотрено Федеральным Законом о минимальном размере оплаты труда.

Таким образом, за период с _____ _____года по ________ ___года  сумма недоначисленной и невыплаченной мне заработной платы на ________ ___года составила _______ рублей (расчет прилагается).

Считаю, что работодатель своими незаконными действиями причинил мне нравственные страдания, необоснованно выплачивая заработную плату в размере ниже, чем предусмотрено законодательством.

Мое право на компенсацию морального вреда определено абзацем 14 части 1 статьи 21 и статьей 237 Трудового кодекса РФ, согласно которым моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

Постановление Пленума Верховного Суда РФ 17.03.2004 №2 устанавливает право Суда удовлетворить требование работника о компенсации морального вреда, причиненного ему любыми неправомерными действиями или бездействием работодателя, в том числе и при задержке выплаты заработной платы.

.

На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 195,196 ГПК РФ 
ПРОШУ:

1. Взыскать с Ответчика недоначисленную и невыплаченную  заработную плату за период _____________ в сумме _____________ рублей.
2. Взыскать с Ответчика  компенсацию морального вреда в размере __________рублей.

Приложение:

Копия искового заявления для ответчика
Копия трудового договора, приказа о приеме на работу
Копия трудовой книжки
Копия расчета взыскиваемых сумм в 2 экз.
Копия справки о размере фактической заработной платы за период _____________
Дата                                                                                                                                       Подпись


