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Министерство сельского, рыбного и охотничьего хозяйства Республики Карелия (далее – Министерство), Карельская республиканская организация профессионального союза работников агропромышленного комплекса Российской Федерации (далее – Профсоюз),  в дальнейшем именуемые Сторонами,  действуя в соответствии с Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Карелия,  Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Отраслевым соглашением по агропромышленному комплексу Российской Федерации на 2015 - 2017 годы, утвержденным Профсоюзом работников агропромышленного комплекса Российской Федерации, Министерством сельского хозяйства Российской Федерации, Общероссийским агропромышленным объединением работодателей, Российским сельскохозяйственным надзором, Ассоциацией крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов России 17.12.2014г., заключили настоящее  Соглашение.





















ГЛАВА 1.
Общие положения

1.1. Стороны, заключившие Соглашение, направляют свои усилия на решение задач по социально – экономическому развитию агропромышленного комплекса Республики Карелия, повышение жизненного уровня работников отрасли, создание здоровых и безопасных условий труда на производстве, обеспечение занятости. 
1.2. Стороны Соглашения принимают на себя обязательства развивать взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, взаимопонимания и доверия, соблюдать определенные Соглашением обязательства и договоренности.
1.3. Ни одна из сторон, заключивших Соглашение, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств. В случае реорганизации представителя стороны Соглашения его права и обязанности переходят к его правопреемнику (правопреемникам) и сохраняются до заключения нового Соглашения.
1.4. Стороны Соглашения предоставляют друг другу полную и своевременную информацию по вопросам, касающимся хода выполнения Соглашения.
1.5. Стороны рассматривают обязательства Соглашения как минимальные, которые должны быть обеспечены, дополнены и развиты в рамках заключения и реализации коллективных договоров на предприятиях.
В тех случаях, когда в отношении работников действуют одновременно несколько соглашений, применяются условия соглашений, наиболее благоприятные для работников.
1.6. Соглашение действует с 1 января 2017 года по 31 декабря 2019 года. Соглашение может быть изменено, дополнено  только по взаимному согласию сторон, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. Внесенные изменения и дополнения оформляются приложением к Соглашению и являются его неотъемлемой частью.
1.7. Соглашение открыто для присоединения к нему работодателей на основании ст. 48 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.8. Стороны Соглашения обязуются обсудить вопрос о продлении срока действия настоящего Соглашения или подписании нового Соглашения за 3 месяца до окончания срока действия настоящего Соглашения.


ГЛАВА 2.
Обязательства сторон 
в области производственных и экономических отношений

2.1. Стороны Соглашения содействуют увеличению объемов производства продукции, повышению эффективности деятельности организаций АПК, рациональному использованию земель сельскохозяйственного назначения, развитию сельских территорий, повышению занятости и обеспечению достойного уровня жизни сельского населения.
2.2 Главными направлениями деятельности сторон по выполнению настоящего Соглашения являются:
- совершенствование социально-трудовых и экономических отношений в сфере деятельности АПК;
- реализация Федерального закона от 29 декабря 2006 года № 264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства», Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013 - 2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2012 года № 717, Государственной программы Республики Карелия «Развитие агропромышленного комплекса и охотничьего хозяйства Республики Карелия» на 2013-2020 годы, утвержденной постановление Правительства Республики Карелия от 20.01.2015 № 7-П, участие в разработке нормативных правовых актов с целью обеспечения продовольственной независимости страны в параметрах, установленных Доктриной продовольственной безопасности Российской Федерации, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 30 января 2010 года № 120;
- повышение доходности сельскохозяйственных товаропроизводителей и их финансовое оздоровление;
- обеспечение доступности сельскохозяйственных товаропроизводителей к выделяемым бюджетным и кредитным ресурсам;
- привлечение инвестиций в АПК;
- обновление и модернизация технической и технологической базы АПК;
-устойчивое развитие сельских территорий;
-воспроизводство и повышение эффективности использования земель сельскохозяйственного назначения и других ресурсов.
2.2. Министерство:
- участвует в разработке проектов законов, нормативных правовых актов и других документов с целью поддержки и защиты экономики АПК, развитию социальной инфраструктуры, инженерной инфраструктуры, газификации сельских населенных пунктов, улучшение снабжения сельского населения качественной питьевой водой;
- способствуют налаживанию взаимовыгодных связей между организациями АПК, их объединению в отраслевые, территориальные и другие формирования в целях увеличения производства и реализации сельхозпродукции.
2.4. Профсоюз:
- добивается повышения уровня жизни и улучшения условий труда работников;
- осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений в органах законодательной, исполнительной власти и местного самоуправления, в судебных органах и иных организациях, перед работодателями и их объединениями;
- принимает участие в организации и развитии санаторно-курортного лечения, детского оздоровительного отдыха, организации и проведении спортивных, культурных и досуговых мероприятий;
- содействует снижению социальной напряженности в организациях;
- содействует реализации планируемых нанимателями мероприятий по повышению эффективности производства, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины.
ГЛАВА 3.
Обязательства Сторон в области трудовых отношений,     обеспечения занятости работников и подготовки кадров

3.1. Стороны Соглашения осуществляют меры, направленные на улучшение качества трудовых ресурсов в организациях, применение системы профессионального образования всех уровней, усовершенствования систем непрерывного профессионального обучения, подготовки и переподготовки кадров с учетом приоритетов в отраслях АПК. Обеспечивают соблюдение установленных законодательством прав работников в области трудовых отношений и социальных гарантий, а также коллективных договоров и соглашений, регламентирующих отношения работников и работодателей.
В числе важнейших мер:
- создание новых рабочих мест;
- предотвращение массовых увольнений;
- исключение из практики нелегальной занятости, стимулирование легальных трудовых отношений;
3.2. Стороны Соглашения считают главной целью совместной политики в области оплаты труда в организациях АПК своевременная выплата заработной платы работникам, повышение ее до уровня средней заработной платы по Республике Карелия.
3.3. Профсоюз в целях защиты прав и интересов работников АПК  осуществляет профсоюзный контроль за своевременностью выплаты заработной платы и уплаты страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.
3.4 Стороны Соглашения в рамках настоящего Соглашения рекомендуют работодателям устанавливать для работников дополнительные социальные льготы, гарантии и компенсации за счет собственных средств, с включением их в коллективные договоры.
3.5. Стороны Соглашения осуществляют взаимодействие в области информирования работников АПК по вопросам нормативного правового регулирования пенсионного обеспечения в Российской Федерации.
3.6. Стороны Соглашения считают обеспечение безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности одним из основных приоритетов своей деятельности. С целью улучшения условий и охраны труда, промышленной и экологической безопасности в организациях АПК стороны Соглашения:
- оказывают методическую помощь организациям АПК в разработке и реализации целевых программ улучшения условий и охраны труда работников;
- распространяют передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны труда.
В целях реализации Профсоюз:
- принимает участие в подготовке отраслевых мероприятий по улучшению условий труда и предупреждению травматизма, отраслевых нормативных актов, регламентирующих вопросы охраны труда;
- осуществляет профсоюзный контроль в области охраны окружающей среды и экологической безопасности, препятствует принятию решений, реализация которых может оказать  негативное воздействие на окружающую среду, жизнь и здоровье граждан;
- проводит разъяснительную работу среди работников о необходимости соблюдения правил и норм безопасности труда на производстве.
3.7 Стороны считают необходимым способствовать созданию Объединения работодателей сельскохозяйственных предприятий в Республике Карелия и призывают работодателей присоединиться к данному Соглашению.
3.8. Стороны Соглашения считают приоритетными направлениями совместной деятельности в области молодежной политики:
- содействие повышению уровня профессиональной квалификации и карьерному росту молодых специалистов;
- содействие трудовой занятости молодежи, привлечению и закреплению молодежи в организациях АПК; 
- разработку и реализацию мероприятий по строительству жилья для молодых семей, работающих и проживающих в сельской местности. 
3.9.  Министерство:
- при оказании организационной и иной поддержки предприятиям и организациям учитывает в качестве основных критериев ситуацию с выплатой заработной платы, участие в системе социального партнерства, соблюдение законодательства о труде, выполнение обязательств коллективных договоров, соглашений;
- при рассмотрении кандидатур руководителей организаций, представляемых к государственным и областным наградам, присвоению почётных званий Российской Федерации и Республики Карелия, учитывает мнение профсоюза, результаты выполнения коллективных договоров, отраслевого соглашения АПК Российской Федерации и настоящего Соглашения.
Информация о результатах размещается на официальных сайтах сторон Соглашения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



Министр сельского, рыбного и
охотничьего хозяйства 	
Республики Карелия								В.Л. Телицын
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