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С самыми добрыми пожеланиями! 

 
    18 ноября 2016 года состоялась Внеочередная  XXVI  отчетно-выборная 

конференция в Карельской республиканской организации Профсоюза 

работников народного образования и науки. Необходимость ее проведения 

была вызвана отсутствием председателя: в июне 2016 года ушла из жизни 

Мешкова Тамара Васильевна, возглавлявшая  республиканскую организацию 

образования многие годы.  

     И.О. председателя Евгения Даниловна Макарова  представила делегатам 

конференции результаты проделанной работы за период с 2014 года,  

обозначила конкретные  цели и задачи на дальнейшее развитие 

профсоюзного движения в Карелии 

 

                 
Конференцию ведет Ольга Ковру, председатель Совета молодых педагогов 

при Республиканском комитете профсоюза образования. 
     



 

    В качестве нового  председателя   республиканской организации   

абсолютное большинство делегатов конференции поддержали  

кандидатуру Макаровой Евгении Даниловны, заместителя 

председателя. Профсоюзная работа для Макаровой Евгении Даниловны 

давно стала смыслом ее жизни.     По своей натуре Евгения Даниловна – 

боец, принципиальная, смелая, грамотная, с колоссальным опытом 

профсоюзной работы на должности заместителя председателя 

республиканской организации. Все эти качества в сложнейший период 

деятельности профсоюзов Карелии очень дорогого стоят. Именно на 

таких людях, как Макарова Евгения Даниловна, сейчас держатся 

профсоюзы всей огромной России, и дай Бог ей здоровья и 

благополучия, а также – удовлетворения от любимой работы!  

 

 

       
           

           В работе конференции принимала участие председатель 

           районной организации профсоюза Р.Г. Федотова. 

           Она дала высокую оценку Республиканскому комитету  

           и лично Евгении Даниловне Макаровой,  

           выступив с трибуны конференции об инновационной  

           деятельности Профсоюза в районе: 

Профсоюз и инновации- это возможно! 
 

Благодаря нашим республиканским лидерам через постоянно 

действующий семинар и обсуждение проблем на заседаниях Президиумов 

мы узнали об инструментах инновационной деятельности профсоюза, 

которыми реально обладает наш профсоюз для укрепления своих позиций, 

мотивации профсоюзного членства, развития социального партнерства, 

повышения престижа первичных профсоюзных организаций.    



 

Каковы же эти инструменты? 

На первое место я ставлю информационную деятельность, т.к. у первичек 

практически нет доступа к профсоюзным изданиям «Мой Профсоюз» и 

«Солидарность» - ДОРОГО. Перестали получать «Голос». До 2015 года в 

Питкяранте удавалось выпускать Профсоюзную страницу в местной газете, 

но все вынуждены считать деньги и райкому была предложена плата 2000 

руб. за страницу. Коллегиально решили выпускать свой  Профсоюзный 

вестник. Название «Мы - команда!» говорит само за себя. Только команда 

единомышленников может реализовать цель: «Защитим себя сами». Уже 

вышло 10 номеров. Ждут его не только члены Профсоюза, т.к. освещаем 

конкретную деятельность Профсоюза сверху донизу. Целенаправленная 

информационная деятельность позволила району принять участие во 

всероссийском конкурсе «Информационный прорыв» - районной 

организации   выдан СЕРТИФИКАТ  за развитие информационных ресурсов. 

Умеешь работать - умей отдыхать! 

Мы не жалеем времени на организацию и проведение оздоровительных и 

культурно- просветительных мероприятий среди членов Профсоюза и их 

семей. На карте России  мы уже обозначили 20 точек, где за 10 лет побывали 

члены Профсоюза. Но самые популярные - это страны Скандинавии, куда 

доставляет шикарный паром. Дорожим также деловыми и дружескими 

взаимоотношениями с профсоюзной организацией Центра помощи детям г. 

Печоры Псковской области. В октябре профлидеры организаций вместе с 

социальными партнѐрами  побывали на Юбилейном мероприятии этого 

учреждения. Это здорово работает в налаживании партнѐрских отношений. 

 А сколько ярких впечатлений оставляет финский лагерь «Kesaranta», куда 

ежегодно выезжает не меньше 15 детей! Всего лишь неделя - а память- до 

следующего года, т.к. домой дети привозят  новое познание окружающего 

мира, желание быть лучше! Вот такой  международный лагерь  успешно 

работает на улучшение престижа Профсоюза. 

 Взаимодействуем с общественными организациями района по развитию 

санаторно-курортного лечения, туризма, массовой физической культуры и 

спорта. Ежегодно не менее 10 членов  Профсоюза на льготных условиях 

приобретают путевки в санаторий «Марциальные воды»: дополнительное 

материальное вознаграждение - 2500 руб. от Профсоюза работает « отлично». 

Туристические слеты, участие в массовых спортивных мероприятиях - стало 

потребностью  каждой первички.   

 Социально- активные люди - большая редкость в наше время. 

     Поэтому формирование готовности к социальным действиям -  

немаловажная наша цель. Мотивация  профсоюзной активности здорово 

помогает стимулирование профактива.  

    



 

  Принято решение- 5% от общего дохода направлять на эти цели. А в 

«Вестнике» открыта рубрика «Профсоюзный лидер», где рассказываем об 

опыте и инновациях в первичках.  Новое   в этом направлении - участие в 

судьбе другого человека, внимание к его проблемам, совместно проживать 

какие- то вещи. Это не очень просто, но уже есть опыт школы №1 г. 

Питкяранта, его рекламируем.    

     Нам нужно и дальше учиться оказывать членам Профсоюза новые 

современные и востребованные  социальные услуги. А это, в первую очередь, 

институт социального партнерства. В Питкяранте практически все 

руководители (14 из 17) - члены Профсоюза. Это серьезный рычаг для 

достижения желаемых результатов. Мы уверены, что наш позитивный 

настрой в сочетании с профессиональной настойчивостью и инициативой 

дадут желаемые результаты.  

Уверена, этим же курсом и дальше пойдет наша республиканская 

организация Профсоюза,  коль  у руля  такие лидеры, как Евгения Даниловна 

Макарова.        

              «Вместе мы можем больше»- 

 
                                   
 
                           

       заявили на конференции делегаты Совета молодых педагогов. 

 

     После конференции прошло заседание Совета молодых педагогов при 

Республиканском комитете профсоюза образования с участием Е. Д. Макаровой, где 

молодые педагоги обсудили  организационные вопросы деятельности Совета 

молодых педагогов,  насущные проблемы их профессиональной деятельности и 

наметили пути их решения.  

 

 

 

 



 

      Председатель Совета Ольга  Ковру выступила с докладом о развитии 

молодежного движения педагогов в Республике Карелия, а также о сотрудничестве с 

другими регионами Российской Федерации . Особое   внимание   молодые педагоги 

уделили   вопросу  взаимодействия между его членами, так как география членов 

Совета очень обширная. 

       Советом был разработан ряд мероприятий, направленных на популяризацию 

профсоюзного движения среди начинающих свою трудовую деятельность 

учителей.  

  В их числе проведение конкурса на разработку логотипа для молодежной 

организации профсоюза образования, который пройдет перед новогодними 

праздниками. Участниками могут стать молодые, активные учителя, обладающие 

богатой фантазией и хорошим художественным вкусом. Все участники конкурса 

будут отмечены, а победителя ждет хороший приз. 

Наш ДЕВИЗ: Когда веришь, ты способен достичь ЦЕЛИ. 

ОБРАЩЕНИЕ  к молодым педагогам Питкярантского района              

ИНФОРМАЦИЯ.  

К сведению всех педагогов: 

Введение профессионального стандарта педагога 
может быть отложено до 1-го сентября 2019 года 

  11

27 
0

 

В начале ноября на одном из заседаний Комитета Госдумы России по 
образованию и науке обсуждались проблемы, связанные с созданием 
национальной системы учительского роста. 

По словам заместителя директора Департамента государственной политики в 
сфере общего образования Минобрнауки России Павла Сергоманова, новая 
система призвана обеспечить учителям возможность горизонтального роста, 
поскольку шансы на вертикальный рост в школе невысоки. В частности, наряду с 
должностью "учитель" предлагается ввести также должности старшего и ведущего 
учителя. При этом для простых учителей сохранится разделение на первую и 
высшую категории, у старших и ведущих, возможно, такой градации не будет. 

Программу учительского роста планируется реализовать до 2020 года. Для 
этого потребуется изменить профессиональные стандарты, разработать и 
апробировать новый порядок проведения аттестации. 

Согласно действующему приказу Мин. труда и соц. защиты Р. Ф 
профессиональный стандарт педагога должен применяться в трудовых 
отношениях с 1 января 2017 года. Но, по словам Павла Сергоманова, срок его 
введения может быть перенесѐн на 1 сентября 2019 года. На таком переносе, в 
частности, настаивает Общероссийский Профсоюз образования. По мнению 
Профсоюза, сначала надо увязать профессиональный стандарт с обновляемыми 
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего 
и высшего образования, а также с построением системы учительского роста, а 
уже потом переходить к обязательному применению этого документа во всех 
образовательных организациях. Заместитель председателя Профсоюза Татьяна  

 

http://eseur.ru/Vvedenie_professionalnogo_standarta_pedagoga_mojet_bit_otlojeno_do_1-go_sentyabrya_2019_goda/#com
http://www.eseur.ru/Zasedanie_Komiteta_Gosdumi_Rossii_po_obrazovaniu_i_nauke/


 
Куприянова призвала очень аккуратно относиться к изменениям в 

наименовании должностей педагогических работников, чтобы за этим не 
последовала утрата льгот и гарантий, таких, например, как досрочная пенсия. 

По предварительным оценкам Минобрнауки России, введение новой системы 
потребует незначительного увеличения фонда оплаты труда, поскольку 
изменение штатного расписания будет рассматриваться как возможность, но не 
обязанность. Однако депутаты и представители Профсоюза сошлись во мнении, 
что без адекватных финансовых решений эффекта не будет. "Если вводить 
новые должности без ощутимой дифференциации в оплате труда, не будет 
потребности использовать такие должности", - заметила Татьяна Куприянова 

"Главное, чтобы внедрение новой системы учительского роста не привело к 
очередной бюрократической профанации с элементами коррупции", - 
резюмировал председатель Комитета по образованию и науке Госдумы России 
Вячеслав Никонов. Комитет поддержал предложение Общероссийского 
Профсоюза образования о переносе введения профессионального стандарта 
педагога на более поздний срок. 

 

 

 

                                                           
 
1.      Программа с лечением «СМАРТ»: 
  
  Период с 01.10.2016 по 28.12.2016 (будет продлена также и в 2017 году); 
  Срок проживания от 7 суток; 
  Включено трехразовое питание; 
  Включено лечение: прием врача терапевта, прием врачей узких специальностей, 

физиотерапия, души: Шарко, восходящий циркулярный, ванны: бишофитовые, 
йодобромные, жемчужные,  сухие углекислые, нафталановые, ароматические; Массаж 
ручной классический; Ингаляции лекарственные; Нафталанолечение; Фитотерапия / 
Лекарственные коктейли; ЛФК; Диетотерапия; Климатолечение. 

  
Прейскурант цен и программа во вложении. 

За более подробной информацией обращайтесь по телефону 8-800-707-3626 или 
электронной  почте:sales@adlerkurortsochi.ru. 

 

 

mailto:sales@adlerkurortsochi.ru


 

 

Акционерное общество «Адлеркурорт» 
(АО «Адлеркурорт») 
Новогодний пакет 

Программа           пакет 4дня 3 ночи завтраки 

Категория 
номеров 

одноместное 
размещение 

двухместное 
размещение 

основное 
место в 
номере Доп.место 

Основное 
место на 
ребенка от 3 
до 14 лет 

Доп.место 
на ребенка от 
7 до 14 лет 

1к2м1кК 15787 21278 10639 8827 6580 5977 

с2м1кК 21199 26690 13345 10723 8746 7870 

л2м2кК 21199 26690 13345 10723 8746 7870 

А4м3кК 36907 44180 22090 16843 15742 13993 

Программа пакет 4дня 3 ночи 2-х разовое питание 

Категория 
номеров 

одноместное 
размещение 

двухместное 
размещение 

основное 
место в 
номере Доп.место 

Основное 
место на 
ребенка от 3 
до 14 лет 

Доп.место 
на ребенка 
от 7 до 14 
лет 

1к2м1кК 16810 23324 11662 9544 7399 6694 

с2м1кК 22222 28736 14368 11437 9565 11437 

л2м2кК 22222 28736 14368 11437 9565 11437 

А4м3кК 37930 48272 24136 11437 9565 11437 

Программа пакет 4дня 3 ночи 3-х разовое питание 

Категория 
номеров 

одноместное 
размещение 

двухместное 
размещение 

основное 
место в 
номере Доп.место 

Основное 
место на 
ребенка от 3 
до 14 лет 

Доп.место на 
ребенка от 7 
до 14 лет 

1к2м1кК 18196 26096 13048 10513 8509 7663 

с2м1кК 23608 31508 15754 12409 10672 9559 

л2м2кК 23608 31508 15754 12409 10672 9559 

А4м3кК 39316 53816 26908 12409 10672 9559 

 
 
 
 

                              
 
 
 



 
 
В стоимость проживания по Новогоднему пакету входит: 

 

 Выбранный рацион питания 

(шведский стол); 

 проживание в номере; 

выбранной категории; 

 новогодний банкет с шоу 

программой и призами; 

 опохмел бранч; 

 детский праздник;  

 посещение врача терапевта; 

 инфракрасная сауна;  

 ароматическая жемчужная 

ванна; 

 спа капсула; 

 ранний /поздний заезд; 

 Wi-Fi 

 Бювет с минеральной водой; 

 Новогоднее фото в холле;  

 

Минимальный срок пребывания по программе: 3 дня, 2 ночи.  

Дети до 7 лет без предоставления дополнительного места бесплатно. 

 

 

    
                                                                                            Гл. редактор  Надежда  Шемарова   

 
 
 
 
 
 
 
 


