Доклад 
председателя ОПК о выполнении Коллективных договоров АО «ПКС - Водоканал» и АО «ПКС – Тепловые сети» за 2016г.

Уважаемые коллеги здравствуйте!

В соответствии с Разделом 1 КД представителем работников является Объединенная первичная профсоюзная организация в лице председателя ОПК, уполномоченного в соответствии с нормами ст. 29 ТК РФ. 

Взаимоотношения Работодателя и профсоюзной организации полностью прописаны в Разделе 10 КД. В соответствии с ним Работодатель:

- обеспечивает профсоюзу Реализацию прав и гарантий, установленных действующим законодательством;

- перечисляет при наличии письменного заявления Работников средства из заработной платы Работников на счет профорганизации;

- обеспечивает беспрепятственный доступ представителям профорганизации ко всем местам, предоставляет оплачиваемое рабочее время выборному профактиву для профсоюзной учебы и организационной учебы и организационной работы, бесплатное пользование необходимыми транспортом и помещениями при проведении коллективных мероприятий, а также средствами связи;

- отчисляет ОПК 0,3% от фонда оплаты труда на культурно-массовые мероприятия и спортивно-оздоровительные мероприятия.

Сотрудничество и ответственность сторон (Работодатель и профсоюзная организация, как представитель Работников) регламентируется Трудовым кодексом РФ. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется обеими сторонами, а также соответствующими органами по труду. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при осуществлении контроля за выполнением Договора.
 Коллективный договор регламентирует трудовые отношения между работником и работодателем и включает в себя социальный пакет.
 Коллективный договор составлялся с учетом Отраслевого тарифного соглашения (трехсторонний документ подписан 9 сентября 2013г. на 2014-2016 г.).
 Наиболее важными направлениями работы нашей профорганизации, являются:

· обеспечение достойного труда, предполагающего нормальные условия работы, справедливую оплату, социальную защищенность работников, контроль за соблюдением трудового законодательства;
Наиважнейшим направлением нашей работы является обеспечение достойного труда работникам предприятий – в частности речь идет об индексации заработной платы. Хотелось бы подчеркнуть тот факт, что мы являемся социальными партнёрами с работодателем, то есть всегда стараемся договариваться. Понятно, что задачей работодателя является получение максимальной прибыли при оказании как можно более качественных услуг потребителю, наша же с Вами задача добиваться улучшений условий труда для работников и получения работниками достойной заработной платы. 
Ежегодно Объединенный профком получает проект Соглашения об индексации заработной платы работникам. За отчетный период проекты проходили обсуждения, при необходимости проводились расширенные встречи профактива с руководством предприятия.   
Вопрос индексации заработной платы, пожалуй, самый острый для нас. 
В 2016 году в проекте Соглашений индексации заработной платы работодателем была предложена индексация в размере 6%.   Индексация произведена на 6% с 1 июля 2016г.
Право на участие в управлении организации и его основные формы  закреплены в главе 8 Трудового кодекса РФ. На первое место среди них законодатель ставит учёт мотивированного мнения представительного органа работников.
Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений со стороны работников была избрана в феврале 2015г. В августе  2016г. поступило предложение со стороны Работодателя о внесении изменений и дополнений в КД, а именно:

Раздел 5: «Рабочее время и время отдыха» - увеличение учетного периода для работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда  с квартального на годовой – предложение нами было не принято, по причине несогласия работников.
После обсуждения было принято решение провести опрос работников. По результатам опроса нами дано согласие на  увеличение учетного периода - 80% работников предприятий согласились с предложением работодателя. 
Приложение 2 «Перечень структурных подразделений, порядок и место приема пищи» (Приложение к ПВТР) – нами предложение принято.
Приложение 5: «Положение о предоставлении социальных гарантий, льгот и компенсаций работникам Общества» - Одиноким родителям, имеющим на иждивении детей в возрасте до 7 лет частично компенсируются расходы на содержание детей в детских дошкольных учреждениях при наличии платежных документов на основании заявления работника, сумма составит 1500 рублей в месяц – нами предложение принято.

 Со своей стороны мы предлагали внести изменения в КД, касающиеся неработающих пенсионеров уволенных по сокращению штата, о внесении их в списки на получение пособия за выслугу лет в предприятиях ЖКХ и на получение материальной помощи ко Дню пожилого человека. Предложение Работодателем принято.
 Также нами было предложено увеличить компенсацию стоимости проезда к месту отдыха и обратно и компенсацию стоимости одной путевки на санаторно-курортное лечение до 20 тыс. руб. Данные предложения  пока на рассмотрении работодателя.
На заседаниях Объединенного профсоюзного комитета рассматривались и давались мотивированные мнения по следующим документам: сокращение численности штата работников, графики отпусков, графики сменности, работа в выходной день, режим рабочего времени, утверждение должностных инструкций по охране труда, по срокам выдачи утеплённой спецодежды.

Сокращение численности штата работников нашего предприятия проходит согласно представленным в Объединенный профсоюзный комитет документам и уведомлениям. Рассмотрев документы, ОПК дает мотивированное мнение по членам профсоюза. Сокращение происходит при соблюдении КД, ОТС и Трудового кодекса РФ. 
Сокращено  в 2016г.: ТС- 25 чел.; В - 39 чел. + 18 чел. (Пряжа)                  
На заседаниях ОПК рассматривались обращения  членов профсоюза – по графикам сменности, уведомлениям на сокращение, спецодежде, доплатам за совмещение, должностным инструкциям, по СОУТ в Тепловых сетях, по премированию (по показателям премирования), по транспорту (участок ЦОСК – Водоканал).  

Члены профсоюзной организации принимают активное участие в комиссиях:

1) по трудовым спорам

2) социальному страхованию

3) квалификационных

4) СОУТ
5) по охране труда и промышленной безопасности.

За отчетный период уполномоченные по охране труда, избранные из членов профсоюза проходили плановое обучение.  В 2016 году проводились  семинары в КРО.  Обучение прошли в Водоканале – 10 чел., Тепловые сети -  6 чел.

Семинары по охране труда ежегодно проводились так же и Союзом организаций профсоюзов РК, где наши работники, уполномоченные по охране труда, принимали активное участие.

Согласно КД, работодатель перечисляет профсоюзной организации 0,3% от фонда оплаты труда на проведение оздоровительных, спортивных и культурно – массовых мероприятий.

    Сотрудничаем с ООО «Эскулап», в котором наши работники могут проходить лечение и профилактику заболеваний опорно-двигательного аппарата. Оплата услуг производится за счет 0,3% от ФОТ. Запись на прием ведется в Объединенном профкоме. 
Ко Дню Победы, совместно с работодателем, мы ежегодно поздравляем наших ветеранов ВОВ: мы приобретаем подарки и работодателем выделяется материальная помощь (27 чел.)
Силами ОПК ежегодно организуются спортивно-развлекательные праздники  и состязания: многоборье, стрельба, мини-футбол, настольный теннис и другие мероприятия. Для детей: проводятся конкурсы рисунков, Новогодние ёлки и поздравление по адресам согласно заявкам, выпускникам школы и первоклассникам – приобретаются подарки, производится удешевление детских путевок. 
 Для спортивного зала, где проходят тренировки по разным видам спорта, и на участки приобретается различный спортивный инвентарь. Не без участия профорганизации спортивный зал поддерживается в надлежащем виде, это замена заградительных сеток, покраска полов и мелкий ремонт. Для тренировок по волейболу  мы дополнительно снимаем спортивный зал в школе №46 (на Древлянке) -  ответственный Адасенко А. Д. 
Оказывается благотворительная помощь детскому реабилитационному центру «Надежда», а также по заявлениям наших работников, попавших в очень сложные ситуации. 
Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений продолжают свою работу.
______________________________________________________

