
Глава Федерации Независимых
Профсоюзов России М. Шмаков и
лидер карельских профсоюзов И.
Косенков направили обращения в
адрес главы Карелии Андрея Нели-
дова, в котором выразили свою
озабоченность по поводу невыпол-
нения Соглашение по ситуации в
Беломорске. 

Напомним, что в октябре-ноябре
2011г. в городе Беломорске сложилась
конфликтная ситуация между работ-
никами коммунальной сферы и теп-
лоснабжающими организациями, в ре-
зультате которого профсоюзные акти-
висты объявили бессрочную голодо-
вку. 29 ноября 2011г. профсоюзная
сторона договорилась с главой Каре-
лии, который лично принял участие в
подготовке Соглашения, об условиях
прекращения голодовки. В соответ-
ствии с этими условиями было подпи-
сано Соглашение о регулировании со-
циально — трудовых отношений меж-
ду Правительством РК, ОО «Объедине-
ние организаций профсоюзов в РК» и
Администрацией МО «Беломорское Го-
родское поселение». 

На основании данного Соглашения
подготовлено и подписано Соглашение
о регулировании социально — трудовых
отношений между Администрацией МО
«Беломорское Городское поселение»,
КРО профсоюза жизнеобеспечения и
МУП «Теплоснабжение». Этот документ
детализировал условия прекращения
конфликта. После подписания Соглаше-
ний профсоюзные активисты прекрати-
ли голодовку. По результатам встречи
МУП «Теплоснабжение» в устном поряд-
ке пообещала начать его выполнять в
начале января 2012г. постепенно при-
нимая людей на работу. Предваритель-

ный срок окончательного трудоустрой-
ства всех работников был обозначен как
1-1,5 месяцев. 

Стороны договорились, что
20.01.2012 г. будет подведен предвари-
тельный итог исполнения обяза-
тельств. Однако на 17 января 2012 года
самый главный пункт соглашения «обя-
зательство трудоустроить по бессроч-
ным трудовым договорам с сохранени-
ем существенных условий (по заработ-
ной плате, режиму работы и трудовым
функциям) трудовых договоров, заклю-
ченных ранее работниками с ООО
«Коммунальные системы Беломорского
района» и МП «Теплоснабжение» до сих
пор не исполнен. Поэтому глава ФНПР
М. Шмаков потребовал от главы Каре-
лии «скорейшего принятия действен-
ных мер» для разрешения данного кон-
фликта. В свою очередь, председатель
ОО «Объединение организаций проф-
союзов в РК» Илья Косенков также об-
ратился к главе Карелии с просьбой
способствовать скорейшему выполне-
нию взятых обязательств. 

«Мы убеждены, что слово Главы Рес-
публики Карелия и подпись под Соглаше-
нием о регулировании социально-трудо-
вых отношений в г. Беломорске — это га-
рантия», — говорится в тексте послания
карельского профсоюзного лидера.

Àíäðåé Âîðîáüåâ
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В Карелии в семи из деся-
ти моногородов уровень без-
работицы превышает средне-
республиканский показатель.
Об этом ИА «Столица» сооб-
щил и. о. министра труда и
занятости Карелии Гивий Ка-
рапетов, по словам которого
на данный момент уровень
безработицы в регионе со-
ставляет 6,9%, а в России —
6,2% При этом Карапетов от-
метил, что в некоторых райо-
нах республики будут продол-
жаться сокращения работни-
ков. В основном они связаны
с банкротством предприятий.
«Ситуация на рынке труда в
этом году будет очень слож-

ная. Например, компания
«Инвестлеспром» не намере-
на сегодня поддерживать те
проекты, которые в свое вре-
мя взяла на себя. Это, прежде
всего, лесозаводы в Сегеже и
Медвежьегорске. У нас уже
есть сведения о том, что в Се-
геже планируется сократить
160 человек, и еще 200 в Мед-
горе. Кроме того, около100-
160 человек намерен сокра-
тить Сегежский ЦБК», — за-
явил и. о. министра труда.

Карпетов также добавил,
что не лучшим образом ситу-
ация с трудоустройством бу-
дет складываться в Пудож-

ском и Беломорском районах,
а кроме того, серьезные со-
кращения ожидаются в Кон-
допоге.

Приведенные факты не
могут не беспокоить профсо-
юзные органы, которые при-
званы защищать права трудя-
щихся — членов профсоюза.
Знание основных положений
Трудового Кодекса Россий-
ской Федерации позволяет в
подобных ситуациях успешно
защищать свои права.

Комментарий юриста
читайте на стр. 3

Ãëàâå Êàðåëèè íàïîìíèëè
ïðî ãàðàíòèþ

Âîïðåêè äîãîâîðåííîñòÿì, ãàðàíòèé
âûïîëíåíèÿ êîòîðûõ ñòàëî ñëîâî
ãëàâû Êàðåëèè, ïðîôñîþçíûé ëè-
äåð Íèêîëàé Àíòîíîâ, êàê è äðóãèå
àêòèâíûå ó÷àñòíèêè àêöèè ïðîòåñ-
òà, äî ñèõ ïîð íå òðóäîóñòðîåíû.

Òÿæåëåå âñåãî ñèòóàöèÿ â «ìîíîãîðîäàõ» Êàðåëèè.

Как сообщил «Солидарности»
председатель Объединения организа-
ций профсоюзов в Республике Каре-
лия Илья Косенков, к 20 января был
трудоустроен всего один из участни-
ков голодовки:

— Мы надеемся, что до 27 января
будут трудоустроены еще хотя бы три-
четыре человека. Если этого не про-
изойдет, то президиум ООП РК будет
принимать решение о проведении ак-
ции протеста.

КОГДА ВЕРСТАЛСЯ НОМЕР

Áåçðàáîòèöà íàñòóïàåò
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В конце декабря
состоялась между-
народная конфе-
ренция «Профсою-
зы за устойчивую
занятость. «Заем-
ный труд» — угроза
стабильности Рос-
сии», которая была
организована Феде-
рацией Независи-
мых Профсоюзов и
Конфедерацией тру-
да России при со-
действии Фонда
имени Фридриха
Эберта, Междуна-
родной организа-
ции труда и Центра
социально- трудо-
вых прав. По итогам
конференции был
принят итоговый
документ, опубли-
кованный на офи-
циальном сайте
ФНПР России.

Мы, участники
конференции — пред-
ставители профсою-
зов России, подтвер-
ждаем свою привер-
женность стремле-
нию обеспечить до-
стойную занятость и
уважение основопо-
лагающих прав работ-
ников в нашей стра-
не, видим в этом ос-
нову устойчивого раз-
вития и процветания
России.

Мы убеждены, что
достижение этих це-
лей возможно, только
если основной фор-
мой трудовых отно-
шений в России сегод-
ня и в будущем оста-
нется устойчивая бес-
срочная и прямая за-
нятость, предполага-
ющая защищенность
работника и предос-
тавление гарантий
справедливой и до-
стойной заработной
платы и условий тру-
да, охраны труда, со-
циального страхова-
ния, пенсионного
обеспечения.

В последние годы в
сфере труда все боль-
ше применяются не-
устойчивые формы
занятости, в частнос-
ти, так называемый
«заемный труд», по-
зволяющий работода-
телю скрыться за спи-
нами «посредников» в
трудовых отношени-
ях. Это ведет к росту
неравенства и соци-
альной незащищен-
ности, подрывает

перспективы эконо-
мического развития
страны, вызывает не-
уклонное снижение
уровня жизни работ-
ников, . «Заемный
труд» без стеснения
используется в качес-
тве инструмента по-
давления профсоюз-
ных и трудовых прав,
подрывая демократи-
ческие основы наше-
го общества.

В распростране-
нии подобных диких
форм найма мы ви-
дим угрозу социаль-
н о - э к о н о м и ч е с к о й
стабильности России.
Мы осуждаем любые
попытки легализации
и фактического при-
менения таких форм.

Мы убеждены, что
интересам наемных
работников Россий-
ской Федерации, со-
ответствует право на
постоянное рабочее
место с достойными
условиями труда и
уровнем заработной
платы. Заявления о
необходимости при-
дания «гибкости»
трудовым отношени-
ям преследуют лишь
цели усиления экс-
плуатации, снижения
уровня социальной
защиты и социаль-
ных гарантий граж-
дан Российской Феде-
рации.

Мы будем поддер-
живать любую зако-
нодательную инициа-
тиву, направленную
на достижение устой-

чивой занятости. Мы
считаем крайне свое-
временным законоп-
роект депутатов Госу-
дарственной Думы А.
Исаева и М. Тарасен-
ко (№451173-5), на-
правленный на усиле-
ние защищенности
работников в случаях
уклонения работода-
телей от заключения
трудовых договоров
путем необоснован-
ного заключения до-
говоров гражданско-
правового характера,
использования меха-
низмов «заемного
труда».

Для нас не прием-
лемы попытки изме-
нить дух и смысл это-
го законопроекта во
втором чтении. Мы
призываем Государ-
ственную Думу ново-
го созыва в самое бли-
жайшее время завер-
шить его рассмотре-
ние и принять этот за-
конопроект, считая,
что такой шаг станет
с ее стороны демон-
страцией готовности
отстаивать подлин-
ные интересы России
и ее народа.

Как представите-
ли российских проф-
союзов мы заявляем
о готовности своих
организаций к нача-
лу широкой и массо-
вой кампании с тре-
бованием немедлен-
ного принятия зако-
нопроекта депутатов
Государственной Ду-
мы А. Исаева и М. Та-

расенко и других
№451173-5.

Мы считаем, что
Правительство Рос-
сийской Федерации
должно усилить меры
по поддержке устой-
чивой занятости в
Российской Федера-
ции на основе разра-
ботанной совместно с
российскими профсо-
юзами стратегии
максимального обес-
печения постоянны-
ми рабочими места-
ми граждан нашей
страны.

Мы призываем на-
ших социальных
партнеров, объедине-
ния работодателей
России, отказаться от
попыток легализо-
вать сегодня в сфере
труда такие отноше-
ния, которые были ха-
рактерны для периода
дикого капитализма и
первоначального на-
копления капитала в
позапрошлом веке.
Нам необходимо со-
вместно выработать
национальную поли-
тику в области заня-
тости, в полной мере
соответствующую за-
дачам развития наци-
ональной экономики
на основе достойного
труда и поступатель-
ного развития.

Мы убеждены —
стратегия социально-
го развития, основан-
ная на устойчивой за-
нятости, откроет путь
к процветанию Рос-
сии!

«Çàåìíûé òðóä» — 
óãðîçà ñòàáèëüíîñòè Ðîññèè!

Çàåìíûé òðóä íàçûâàþò «ðàáñòâîì 21-ãî âåêà».

×ÒÎ ÒÀÊÎÅ ÇÀÅÌÍÛÉ ÒÐÓÄ?
«Заемными» или «треугольными» трудовые отноше-

ния называются в случае, когда функция работодателя
расщепляется между «конечным» потребителем рабочей
силы (например, заводом или магазином) и кадровым
агентством, предоставляющим ему работников как бы
«взаймы». Т. е. формально человек числится в агентстве,
а на самом деле работает совсем в другом месте или по-
очередно в нескольких местах.

ÏÎ×ÅÌÓ ÝÒÎ ÏËÎÕÎ?
Заемные работники ни на секунду не могут быть уверены в сво-

ем будущем
— Поскольку у работника формально нет трудовых отношений

с «конечным» работодателем, то он может быть уволен буквально
за три дня без всякого предупреждения. Последующая «утилиза-
ция» ненужного работника осуществляется агентством — впрочем,
оно тоже ничего никому «не должно», ведь является только «по-
средником».

— Схема заемного труда позволяет держать человека на «вре-
менном» контракте годами без всякой перспективы зачисления в
штат, даже если он работает буквально за одним и тем же станком.

Заемные работники трудятся в худших условиях и менее защи-
щены

— Как правило, заемные работники за равный труд получают
значительно более низкую зарплату, чем находящиеся в штате
предприятия.

— Ни агентство, ни «конечный» работодатель не несут ответ-
ственности за безопасность труда и охрану здоровья заемного ра-
ботника. Заемный работник лишен социальных гарантий.

— Заемные работники фактически лишены возможности объ-
единиться в профсоюз.

Заемный труд на предприятии создает угрозу для положения
штатных сотрудников

— Коготок увяз — всей птичке пропасть! У работодателя всегда
есть соблазн перевести всех сотрудников в «экономичный режим»,
по крайней мере — этим он будет шантажировать недовольных.

ÍÎ ÃËÀÂÍÎÅ:
Заемный труд — это АНТИПРОФСОЮЗНАЯ ПРАКТИКА. Он раз-

рушает основу солидарности и коллективной борьбы трудящихся
— равное положение, братство всех членов трудового коллектива.
И хотя по сути своей интересы работников были и остаются общи-
ми — достойная и стабильная занятость, трудовая и социальная за-
щищенность — теперь одна группа рабочих оказывается противо-
поставлена другой. Разделяй и властвуй — вот старый принцип, ле-
жащий в основе заемного труда!

ÊÎÌÓ ÝÒÎ ÂÛÃÎÄÍÎ?
Ответ очевиден — конечно, работодателям, но, прежде всего —

кадровым агентствам, занимающимся «поставкой» живого товара
на рынок заемного труда. Именно агентства лоббируют скорейшее
принятие закона «О заемном труде» — ведь по прогнозам после
этого их бизнес вырастет в разы. Их главный аргумент: заемный
труд уже существует в России и должен быть выведен из серого пра-
вового поля. Однако в России, к сожалению, существуют и другие
вещи — например, торговля наркотиками или порнография. Одна-
ко они прямо запрещены законом. Такая же судьба должна постичь
и заемный труд.

Ïðîôñîþçû çà óñòîé÷èâóþ çàíÿòîñòü. 
«Çàåìíûé òðóä» — óãðîçà ñòàáèëüíîñòè Ðîññèè
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Îñíîâàíèå 
äëÿ ñîêðàùåíèÿ

Сокращение численности или
штата работников организации яв-
ляется правомерным основанием
для расторжения трудовых догово-
ров с работниками при условии:

— если сокращение числен-
ности работников или штата в
организации действительно
имело место;

— если работник не имеет
преимущественного права на ос-
тавление на работе (согласно
ст.179 ТК РФ);

— если работник заранее, не
менее чем за 2 месяца до уволь-
нения, был предупрежден персо-
нально и под расписку о предсто-
ящем увольнении по сокраще-
нию штата ст.180 ТК РФ;

— если при рассмотрении во-
проса об увольнении работника
участвовал выборный профсо-
юзный орган ( ст. 82 ТК РФ);

— если невозможно перевес-
ти работника с его согласия на
другую работу.

Ïðåäëîæåíèå 
î ïåðåâîäå

Частью 2 ст.81 ТК РФ предус-
мотрено, что увольнение при со-
кращении численности или шта-
та работников организации до-
пускается, если невозможно пе-
ревести работника с его согла-
сия на другую работу. Причем в
соответствии с ч.1 ст. 180 ТК РФ
при проведении мероприятий
по сокращению численности
или штата работодатель обязан
предложить работнику не про-
сто имеющуюся работу ( вакант-
ную должность) в той же органи-
зации , а работу, соответствую-
щую квалификации работника.
Если вакантны только «нижесто-
ящие» места или нижеоплачива-
емые работы администрация
имеет право предложить работ-
нику, исходя при этом из разъяс-
нений Пленума Верховного Суда
РФ. Как следует из п. 29 Поста-
новления Пленума ВС РФ от
17.03.2004 г. №2 , исходя из кон-
ституционного принципа о ра-
венстве всех перед законом и су-
дом, а также, учитывая положе-
ния ч. Ст.180 и ч. 1 ст.73 ТК РФ,
работодатель обязан в указан-
ном случае предложить работни-
ку работу (вакантную долж-
ность) в той же организации, со-
ответствующую квалификации
работника, а при отсутствии та-
кой работы — иную имеющуюся
вакантную нижестоящую долж-
ность или нижеоплачиваемую
работу, которую работник может
выполнять с учетом его образо-
вания, здоровья, опыта работы.

Предложение работнику о пе-
реводе на другую работу может
быть сделано непосредственно в
тексте предупреждения (уведом-
ления) о предстоящем увольне-
нии в связи сокращением числен-
ности или штата, которое в силу
ч. 1 ст. 180 ТК РФ должно быть

сделано не менее чем за 2 месяца
до увольнения, либо в отдельном
предложении о переводе на дру-
гую работу. Одновременно рабо-
тодатель информирует профсо-
юзный орган о мероприятиях
связанных с предстоящими изме-
нениями в штатном расписании
и сокращением штатов.

Если работник согласен с пере-
водом ( выразив согласие в пись-
менной форме), кадровая служба
готовит проект соглашения об из-
менении условий трудового дого-
вора и приказа о переводе на дру-
гую работу. В строке «Основание»
унифицированной формы №Т-5
приказа крайне желательно ука-
зать реквизиты не только дополни-
тельного соглашения к трудовому
договору, но и документов, кото-
рыми работнику предлагалась дру-
гая работа и в которых он выразил
свое согласие на такой перевод.

При отказе работника от пред-
ложенного перевода трудовой до-
говор с ним расторгается по п.2
ст.81 ТК РФ. В течение двухмесяч-
ного срока с момента уведомле-
ния работника о предстоящем
увольнении в том числе и в самом
уведомлении работодатель обя-
зан сообщать работнику о нали-
чии вакантных рабочих мест. Не-
соблюдение этого правила свиде-
тельствует о том, что работода-
тель ненадлежащим образом вы-
полняет возложенную на него
обязанность по трудоустройству
увольняемого работника.

Âàæíûå
ôîðìàëüíîñòè

Итак, каждый увольняемый
работник должен быть письменно
лично предупрежден о предстоя-
щем увольнении не менее чем за 2
месяца. Свое ознакомление он
удостоверяет подписью и указыва-
ет дату, когда он был предупреж-
ден. При отказе от подписи рабо-
тодатель составляет соответствую-
щий акт . На следующий день пос-
ле ознакомления начинает исчис-
ляться установленный ч.2 ст. 180
ТК РФ срок предупреждения.

Работодатель, предупреждая
работника о предстоящем высво-
бождении, указывает конкрет-
ную дату увольнения. В дальней-
шем перенесение по инициативе
работодателя срока увольнения
на более поздний срок свидетель-
ствует о продлении трудовых от-
ношений Правомерность таких
действий работодателя обуслов-
лена его инициативой в растор-
жении трудового договора. Если
высвобождаемый работник на
установленную дату увольнения
заболел, то работодатель растор-
гает с ним трудовой договор по
окончании временной трудоспо-
собности. Работники, которые
оказались временно нетрудоспо-
собными после предупреждения
об увольнении, но до истечения
его срока, не вправе требовать
продления этого срока на период
временной нетрудоспособности.

Судебная практика сформиро-

валась таким образом , что предуп-
реждение об увольнении за 3 или
4 месяца по сокращению числен-
ности или штата работников не яв-
ляется нарушением закона , т. к.
ТК РФ предусматривает предуп-
реждение « не менее чем за 2 меся-
ца». Таким образом, не является
запретом уведомление за больший
срок. В соответствии с ч.2 ст.82 ТК
РФ при решении вопроса об уволь-
нении работников –членов проф-
союза в связи с сокращением шта-
та или численности работодатель
обязан запросить по этому поводу
мотивированное мнение выбор-
ного профоргана. Под мотивиро-
ванным мнением следует пони-
мать мнение профоргана, осно-
ванное на соответствующих нор-
мах трудового законодательства и
деловых качествах конкретного
работника. Не может быть призна-
но мотивированным мнением
профсоюза если в основе его лежат
такие доводы, как «считаем уволь-
нение нецелесообразным», или
«несвоевременным» и т. д..

Статья 373 ТК РФ предписы-
вает, какие документы должен
представить работодатель вы-
борному профоргану при реше-
нии вопроса об учете мнения
профоргана об увольнении ра-
ботника.. В случае прекращения
трудового договора по п.2 ст.81
ТК РФ работодатель обязан пред-
ставить следующие документы:

— проект приказа об уволь-
нении;

— штатное расписание, дей-
ствующее на момент принятия
решения о сокращении числен-
ности или штата работников;

— копию письменного уве-
домления работника о предстоя-
щем сокращении его должности;

— копию уведомления орга-
нов занятости;

— доказательство того, что
работнику разъяснялось его пра-
во расторгнуть трудовой договор
без предупреждения об увольне-
нии за 2 месяца с одновременной
выплатой дополнительной ком-

пенсации в размере двухмесяч-
ного среднего заработка;

— доказательство того, что ра-
ботнику предлагался перевод на
другие вакантные должности в
данной организации, которые ра-
ботник может занять с учетом его
образования, квалификации, опы-
та работы, состояния здоровья;

— доказательства отсутствия
у работника преимущественно-
го права на оставление на рабо-
те согласно ст. 179 ТК РФ.

Äåéñòâèÿ ïðîôñîþçà
Выборный профорган в тече-

ние 7 рабочих дней со дня полу-
чения проекта приказа и копий
документов рассматривает во-
прос и направляет работодателю
свое мотивированное мнение в
письменной форме.

Мнение, не полученное в се-
мидневный срок, работодателем
не учитывается.

В случае если профорган вы-
разил несогласие с предлагае-
мым решением работодателя, он
в течение 3-х дней проводит с ра-
ботодателем дополнительные
консультации, результат кото-
рых оформляется протоколом.

При не достижении общего
согласия работодатель по исте-
чении 10 рабочих дней вправе
принять окончательное реше-
ние, которое может быть в даль-
нейшем обжаловано.

Работодатель имеет право
расторгнуть трудовой договор с
работником не позднее одного
месяца со дня получения моти-
вированного мнения выборного
профсоюзного органа первич-
ной организации.

В этот период не засчитыва-
ется, периоды временной нетру-
доспособности, пребывания в
отпуске и другие периоды отсут-
ствия работника, когда за ним
сохраняется место работы
(должность) (ст.373).

В связи с тем, что имеется не-
соответствие статей 373 ТК РФ и
ст. 82 ТК РФ в части сроков, на

практике работодателю необхо-
димо дважды запрашивать мне-
ние профсоюза, так как срок
один месяц, начиная с которого
может быть, расторгнут трудо-
вой договор, является пресека-
тельным, за исключением случа-
ев, указанных в статье 373 ТК РФ.

Вместе с этим, увольнение по
инициативе работодателя руко-
водителей, их заместителей вы-
борных органов первичной проф-
союзной организации, выборных
коллегиальных органов профор-
ганизаций структурных подраз-
делений организаций ( не ниже
цеховых), не освобожденных от
основной работы, допускается
помимо общего порядка увольне-
ния только с предварительного
согласия соответствующего вы-
шестоящего выборного профсо-
юзного органа ( ст. 374 ТК РФ).

Профорганам, рассматриваю-
щим дела связанные с увольнени-
ями по ч.2 ст81 ТК РФ председате-
ля и заместителей председателя
профорганизации при подготов-
ке мотивированного мнения, сле-
дует иметь в виду о том, что рабо-
тодатель часто допускает ошибку,
обращаясь за согласием вышесто-
ящего профоргана, игнорируя
мнение первичной профсоюзной
организации, забывая при этом
об общем порядке, который ука-
зан в статье 373 ТК РФ.

Решение профоргана о даче
согласия или выражении мнения
будет иметь юридическую силу
лишь в случае если оно будет
рассмотрено и принято на его
заседании коллегиально.

Задача профсоюзной органи-
зации по защите прав члена
профсоюза заключается в том,
чтобы внимательно на всех эта-
пах процедуры связанной с
увольнением работника отсле-
живать неукоснительное соблю-
дение закона и оказывать члену
профсоюза необходимую по-
мощь, в т.ч. юридическую вплоть
до обращения в Гострудинспек-
цию или в судебные органы.

×òî íóæíî çíàòü ÷åëîâåêó, 
êîòîðîìó ãðîçèò ñîêðàùåíèå?
Êîììåíòàðèé ïðîôñîþçíûõ þðèñòîâ

Ñîêðàùåíèå äîëæíî ïðîèñõîäèòü â òî÷íîì ñîîòâåòñòâèè ñ áóêâîé è äóõîì çàêîíà.
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Ïðîôåññèîíàëüíûå ïðàçäíèêè,
ïàìÿòíûå äàòû 2012 ãîäà

ßíâàðü
13.01.2012 День Российской печати

25.01.2012 Татьянин день — студенческий праздник.

Ôåâðàëü
8.02.2012 День Российской науки

14.02.2012 День Святого Валентина

Ìàðò
4.03.2012 Всемирный день гражданской обороны

10.03.2012 День архивов
18.03.2012 День работников торговли, бытового обслуживания 

и жилищно-коммунального хозяйства.
18.03.2012 День налоговой полиции

25.03.2012 День работников культуры
27.03.2012 Международный день театра

Àïðåëü
1.04.2012 День геолога

24.04.2012 Международный день солидарности молодежи
28.04.2012 Всемирный день охраны труда

29.04.2012 Международный день танца
30.04.2012 День пожарной охраны РФ

Ìàé
1.05.2012 Праздник Весны и труда

7.05.2012 День радио
12.05.2012 Международный день медицинских сестер

17.05.2012 Международный день электросвязи
18.05.2012 Международный день музеев

27.05.2012 Общероссийский день библиотек

Êàëåíäàðü
ïðîôñîþçíîãî

àêòèâèñòà
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Èþíü
1.06.2012 Международный День защиты детей

8.06.2012 День социального работника
12.06.2012 День России

17.06.2012 День медицинского работника
27.06.2012 День молодежи России

Èþëü
1.07.2012 День работников морского и речного флота

3.07.2012 День ГИБДД МВД РФ
8.07.2012 День рыбака

8.07.2012 День Российской почты
15.07.2012 День металлурга

29.07.2012 День Военно-морского флота

Àâãóñò
01.08.2012 День инкассатора

12.08.2012 День строителя
12.08.2012 Международный день молодежи

27.08.2012 День российского кино

Ñåíòÿáðü
1.09.2012 День знаний

16.01.2012 День образования профсоюзного движения Карелии
16.09.2012 День работников лесного хозяйства

27.09.2912 День воспитателя и всех дошкольных работников
30.09.2012 День машиностроителя

Îêòÿáðü
1.10.2012 Международный день врача

1.10.2012 Международный день пожилых людей
5.10.2012 Международный день учителя

7.10.2012 Всемирный день действий «За достойный труд!»
25.10.2012 День работника таможни

28.10.2012 День работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства

Íîÿáðü
4.11.2012 День народного единства

10.11.2012 День милиции
17.11.2012 Международный день студентов

21.11.2012 День бухгалтера

Äåêàáðü
02.12.2012 День банковского работника

02.12.2012 День юриста
20.12.2012 День ФСБ

22.12.2012 День энергетика
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Îäåæäà:
Магазин «САША» — 5%
Магазин мужской классической одежды. Здесь вы най-
дете все от рубашки до костюма тройки.
Адрес: ул. Ленина д.26, телефон: 76-70-59.
Магазин «Lee Wrangler» — 5%
Качественная модная джинсовая одежда, а так же аксес-
суары.
Адрес: ул. Кирова, 24, телефон: 77 46 74.
Магазин «Amigo» — 5%
Модная джинсовая одежда, аксессуары и многое другое.
Адрес: ул. Ленина, 12, телефон: 77 55 55.
Магазин одежды «LTB» — 5%
Качественная джинсовая одежда, аксессуары и многое
другое.
Адрес: ул. Андропова, 9.

Ñïîðòèâíûå òîâàðû:
Магазин «Sport Extreme» — 7%
Велосипеды, ролики, скейты, экипировка для команд-
ных видов спорта, тренажеры, фитнес. Сервисная мас-
терская.
Адрес: Лососинское ш. , 17А, телефон: 78 38 15.
Магазин «InterSport» — 10%
Марка «INTERSPORT» говорит сама за себя. В сотрудни-
честве с такими брэндами, как Adidas, ASICS, ATOMIC
или NIKE. Всегда хороший выбор и приятные цены.
Адрес: ул. Кирова д.10, ПН-ВС: 11.00-20.00.
Магазин «Sprandi» — 7%
Магазин фирменной спортивной одежды и обуви.
Адрес: ул. Ленина, 11 (ТЦ «Чародейка»), телефон: 8 911
667 71 11.
Магазин «Active Sport» — 5%
Всечто необходимо для спорта и экстримального отды-
ха вы можете найти у нас по самым лучшим ценам в го-
роде.
Адрес: ул. Лососинское ш., 26 (ТЦ «Столица», 2 этаж)

Êíèæíûå ìàãàçèíû,
êàíöåëÿðñêèå òîâàðû:
Магазин «Книжный Дом» — 10%
Классическая и современная литература, учебники, раз-
личные канцелярские товары, подарки, сувениры, открыт-
ки на любой праздник. Красивое оформление подарков.
Адрес: пр. Карла Маркса д.14, телефон: 76-14-20. Гра-
фик работы: 09:00 — 20:00 (ежедневно без перерывов и
выходных)
Магазин «Школьный Мир» — 7%
Магазин доступных канцелярских товаров. Учебная ли-
тература, карты, флаги и многое другое.
Адрес: ул. Ленина, 24, телефон: 78 24 43.
Магазин «Папирус» — 5%
Специализированный магазин канцелярских товаров
для офиса и школы.
Адрес: ул. Дзержинского, 6, телефон: 77 46 41.
Магазин «Экслибрис» — 5%
Книжный магазин «Экслибрис» — старейшая книготор-
говая фирма столицы Карелии, с 1952г находимся в са-
мом центре города на ул. Ф. Энгельса 13 (рядом с гости-
ницей «Северная»). Гости города всегда найдут подроб-
ные карты города с домами, районы республики, путе-
водитель по городам и странам Мира, атласы Европы и
Мира, а так же настенные карты Республики и Мира.
Адрес: ул. Энгельса, 13, телефон: 76 33 76,76 75 51.

Àâòîøêîëû:
Автошкола «Аякс» — 10%
Подготовка к сдаче экзаменов на категорию «В». Инди-
видуальная подготовка.
Запись в группу по телефону: 76-12-38.
Автошкола «Престиж +» — 12%
Подготовка к сдаче экзаменов на все категории. Инди-
видуальная подготовка.
Телефон: 76 07 07.

Êàôå, áàð, ðåñòîðàí:
Кафе «Центр» — 5%
Наличие 40 посадочных мест, не принужденная обстанов-
ка, отличный дизайн помещения, европейская кухня, япон-
ская кухня, фреш коктейли, коктейли и многое другое.
Адрес: пр. Первомайский, 9, телефон: 70 65 11
Кафе «Корсика» — 5%
Бизнес-переговоры или обед? Бизнес-ланч с 12.00 до
15.00 часов порадует вкусом приготовленных блюд и
скоростью обслуживания. Беспроводной доступ Wi-Fi и
приятная обстановка. Что еще для счастья нужно?!

Адрес: ул. Куйбышева, 9, телефон: 78 53 88
Cafe «Cinema» — 5%
Перед просмотром любого кинофильма в кинотеатре
Калевала или VIP Кинозале, Cafe Cinema советует по-
пробовать вкусные блины и выпить молочный кок-
тейль. Подкрепившись, можно купить вкуснейший поп-
корн и все это со скидкой!!!
Адрес: пр. Первомайский, 2. к/т Калевала, пн-вс с 10-22
«SubWay» — 5%
Сеть ресторанов SUBWAY® преодолела рубеж в 3 000
открытых и успешно работающих ресторанов в Европе.
Самый первый ресторан в Европе открылся в 1996 году
в Великобритании в городе Брайтон. С тех пор компа-
ния существенно расширилась, открыла головной офис
в Амстердаме и еще четыре региональных представи-
тельства. На сегодняшний день франчайзи SUBWAY®
создали около 30 000 рабочих мест по всей Европе.
Адрес: пр. Первомайский, 2. к/т Калевала, пн-вс с 10-22
Ресторан «Бегемот» — 10%
Бегемот — индивидуальный интерьер! Один из залов —
настоящая библиотека! В другом — сохранена и отрес-
таврирована кирпичная кладка 1947 года.
http://vkontakte.ru/club_begemot
Кафе «Петропицца» — 7%
16 видов пиццы. Множество разнообразных блюд на
любой вкус. Организация и проведение банкетов и фур-
шетов. Доставка заказа на дом.
Адрес: ул. Гоголя, 12, телефон: 77 33 10. Ежедневно с
12.00 до 16.00.
Ресторан «Белые ночи» — 10%
Новый, уютный ресторан на 35 персоны, VIP-КОМНАТА,
по выходным Живая музыка — скрипка, домбра, флей-
та. Организация банкетов и корпоративных вечеров.
Адрес: пр. Первомайский, 9, телефон: 70 65 11.
Grand Cafe «Vinograd» — 10%
День Рождения, юбилей, свадьба, детский праздник, встре-
ча выпускников и другие события мы готовы оформить для
Вас банкетом с замечательной кухней и вкусными напитка-
ми. Ваше событие будет в центре Нашего внимания.
Адрес: ул. Чапаева, 41, телефон: 56 53 03.
«Джунгли Life» — 5%
Где отдохнуть с друзьями или отпраздновать день рож-
дения? Куда пойти вечером с любимым человеком? Где
обсудить с подружками последние новости за бокалом
коктейля или чашечкой горячего шоколада? Или посмо-
треть спортивную трансляцию? Это и многое другое
Вам рад предложить Bar «Джунгли life»
Адрес: ул. Герцена, д. 35, телефон: 78 19 43.
http://vkontakte.ru/club30678965
Бар «Зигмунд Фрейд» — 5%
Новый клуб — бар Зигмунд Фрейд. Открыт для Вас все-
гда и круглосуточно. Демократичные цены на обед, ве-
черние мероприятия.
Адрес: пр. К. Маркса, 14, телефон: 76 22 62.
http://vkontakte.ru/zigmundfreud
Ресторан «Пост-Модерн» — 10%
Организация банкетов, фуршетов, свадеб, девичников,
мальчишников, детских праздников, идеальное место
для проведения деловых переговоров. Индивидуальный
подход. Уютный зал до 80 человек. Русская, европей-
ская, индийская кухня, выпечка, танцпол, Wi-Fi, веран-
да в летнее время «июнь-сентябрь».
Адрес: наб. Варкауса, 11 /ул. Московская, 1, телефон: 70 67 03.
http://vkontakte.ru/id138509056

Ñàëîíû êðàñîòû:
Салон «Очарование» — 5%
Весь спектр косметологических процедур для молодой и
проблемной кожи, лечение угревой сыпи на аппаратах
мирового уровня, все виды наращивания ногтей, кор-
рекция фигуры, SPA процедуры и многое другое в сало-
не «Очарование».
Адрес: ул. Ленина, 3, телефон: 8 921 625 91 32.
Ногтевая студия «Делиз» — 10%
Адрес: Первомайский пр. 22
Салон «Креатив» — 5%
Услуги класса ЛЮКС с использованием препаратов
ALCINA, LOREAL PROFESSIONNAL.
Все виды маникюра и педикюра. Моделирование искус-
ственных ногтей. Макияж. Боди-Арт. Парикмахерские
услуги и эпиляция, визаж. Мы всегда рады Вас видеть!
Адрес: ул. Луначарского, 19, телефон: 57 47 22, 73 34 84.
«Эксклюзив» — 5%
Профессиональная косметика.
Адрес: пр. А. Невского, 29, телефон: 56 31 15.
Адрес: пр. Октябрьский, 1, телефон: 77 19 94 .

Ïðîäóêòû:
«Ариана» — 5%
Торговая сеть «Ариана» — одна из крупнейших сетей су-

пермаркетов в Петрозаводске. Ассортимент товаров на-
считывает до 15 000 наименований.
Адрес: ул. Гоголя, 12, телефон: 78 22 16, пн-вс: 8.00-22.00.
«Сигма» — 5%
Огромный выбор продуктов различных категорий, а так
же товаров бытового назначения.
Адрес: пр. Лесной, 47, телефон: 71 97 19.
«Лотос» — 5%
Все необходимые продукты питания, а так же принад-
лежности для дома и офиса можно приобрести у нас по
выгодной цене.
Адрес:
Ул. Анохина, 37, телефон: 78 54 67.
Ул. Ровио, 48, телефон: 51 45 76.
Ул. Л. Чайкиной, телефон: 76 10 45.
Ул. Ватутина, телефон: 72 21 04.
«Лотос-Центр» — 5%
Адрес: ул. Правды 38б.
«Чайкoff» — 5%
Адрес: пр. Ленина, 12, телефон: 59 27 49.

Àâòîìîáèëüíûå òîâàðû:
«For Avto» — 10%
Территория тюнинга и аксессуаров. Павильон в ТЦ «Ав-
толайн». Чехлы, коврики, колпаки рули, автомобильная
оптика и прочие аксессуары. Более 10000 наименований.
Адрес: ул. Лососинская, 14, ТЦ «Автолайн», павильон
«ForAvto», телефон: 76 63 33. пн-пт: 9.00-19.00, сб-вс:
10.00-17.00
«Иномарка» — 5%
Запчасти для иномарок в наличие и под заказ в кратчай-
шие сроки.
Адрес: ул. Гоголя (здание ТЦ Автокит): ПН-ПТ 9.00-
20.00, СБ 9.00-19.00, ВС 10.00-19.00
ТЦ Автолайн на Лососинской: ПН-ПТ 9.00-19.00, СБ, ВС
10.00 — 17.00
ТЦ Автолайн на Правде ПН-ПТ 9.00-20.00, СБ, ВС 10.00-18.00
ТЦ Автолайн Сортавала
Магазин «Автозвук» — 3%
«Автозвук» — в нем вы найдете все необходимое для ус-
тановкки качественного звука в салон вашего автомо-
биля, так же антирадары, вибро и шумоизоляцию.
Адрес: ул. Правды, 40б ТЦ «АвтоЛайн», 
ул. Лососинская, 14 ТЦ «АвтоЛайн»,
«Автоключ» — 5%
Империя инструмента. Автохимия.
Адрес: ул. Новосулажгорская, 21, телефон: 8 911 4189185
ул. Новосулажгорская, 25, телефон: 911 4358540
ул. Лососинская 14, (ТЦ «Автолайн), телефон: 8 911 4161968
ул. Правды, 40б (ТЦ «Автолайн), телефон: 8 911 4374878
ул. Боровая 10, телефон: 71 07 92
Магазин «АвТоТюнинг & Аксессуары» — 5%
Мир автомобильного тюнинга и аксессуаров.
Адрес: ул. Правды, 40б ТЦ «АвтоЛайн», магазин
«АвТоТюнинг & Аксессуары»
ул. Гоголя, 21 ТЦ «АвтоКит», магазин «АвТоТюнинг & Ак-
сессуары», 8 (911) 417-23-23
ул. Лососинская, 14 ТЦ «АвтоЛайн», магазин «АвТоТюнинг
& Аксессуары», 76-66-99 (доб. 6), 8(911) 417-24-24
«Aerograph Studio» — 10%
Аэрография, кузовной ремонт, полировка.
Адрес: Соломенское ш., телефон: 8 921 228 28 00
«ADO Auto» — 5%
Адрес: Шотмана, 31, телефон: 77 37 55
«Карлайн» — 10%
Станция технического обслуживания, шиномонтаж,
Адрес: ул. Балтийская д. 50, телефон: 53 52 28.
Автомойка «Zoom-Zoom» — 15%
Адрес: ул. Муезерская д. 15А, телефон: 27 43 43.

Ïóòåøåñòâèå:
«Вокруг Света» — от 3%
Адрес: ул. Кирова, 10а, телефон: 76 78 98,63 60 09.
«Горячие Туры» — от 3%
Адрес: ул. Кирова, 2 (ТД «Карелия Маркет»), телефон: 76 09 48.
«Гала ТУР» — от 500 р. до 5%
Адрес: ул. Дзержинского, 20, телефон: 77 27 72.
http://vkontakte.ru/id108596800

Ïîäàðêè:
«Подарки от Василисы» — 5%
«Тотоша и Кокоша» — 10%
«Экспедиция» — 5%

Îáóâü:
Салон «Тодес» — 10%
Салон «Rieker» — 10%
«Respect» — 5%

Ñòîìàòîëîãè÷åñêèå êëèíèêè:
«Петродент» — от 10%
Адрес: ул. Гоголя, 50, телефон: 78 49 78.
ул. М. Горького, 11, телефон: 76 39 39.
«Практик» — 20%
Адрес: ул. Ровио, 3,2 этаж, телефон: 53 25 73.

Àïòå÷íûå ïóíêòû:
Аптека «ООО Премиум» — 10%
Адрес: ул. Репникова, д.1 тел. 52 50 22,
ул. Антикайнена, д. 34 тел. 78 31 73,
ул. Боровая, д. 11 тел. 67-01-47
«Семейная Аптека» — 10%
Адрес: ул. Пограничная, 52, телефон: 77 55 57

Îçäîðîâëåíèå:
Санаторий «Марциальные Воды» — 10%
Фитнес центр «Sport Life» — 10%
Скидка включает в себя посещение групповых занятий
по фитнесу, тренажерного зала, ИК сауны, занятий по
аква аэробике. Так же на посещение солярия действует
постоянная 10% скидка. Для девушек будут дополни-
тельно вводиться групповые занятия по фитнесу в ут-
реннее дневное и вечернее время.
Адрес: пр. Карельский, 20, телефон: 28 00 38
Студия фитнеса и красоты «Инканто» — 10%
Адрес: наб. Варкауса 7 к.2, телефон: 77 22 07.

Ïðî÷åå:
«Express Avto»
Пассажирские перевозки по России и Странам ближне-
го зарубежья.
Адрес: ул. Кирова, 10а, телефон: 63 16 61.
«Kings Party» — 5%
Организация праздников, свадеб, детских мероприятий
в Петрозаводске. Оформление воздушными и гелиевы-
ми шарами. Упаковка подарков в шар, дирижабли жела-
ний. Праздничная продукция, подарки и сувениры. Ша-
ры оптом и в розницу. Продажа гелия.
Адрес: ул. М. Горького, 26, телефон: 76 24 06
«Ездовые Собаки в Карелии» — 10%
Всем любителям ездовых собак — аляскинский мала-
мут, хаски, самоедская собака, лайки — все собаки, ко-
торые готовы катать своих хозяев и их друзей. Специ-
ально для любителей ездового спорта , драйленда и ак-
тивного образа жизни.
Телефон: +7 921 461 55 63.
http://vkontakte.ru/club19327486
«ГУТА-Страхование» — от 10%
Все виды страхования от жизни и здоровья до имущества.
Адрес: ул. Ленина, 18б, телефон: 71 71 99.
Языковой Центр «Бест» — 10%
Обучение английскому, финскому, немецкому, француз-
скому и испанскому языкам. Занятия в группах и инди-
видуально. Подготовка к сдаче TOEFL и IELTS. Органи-
зация экзаменов по английскому языку на получение
международных сертификатов британской комиссии
City and Guilds London.
Адрес: ул. Дзержинского, 3, офис 36, телефон: 63 73 30.
Центр коррекции зрения — 5%
Оптика. Продажа и ремонт очков, линзы.
Адрес: пр. Ленина, 11, телефон: 76 39 80.
«Экспресс Авто»
Петрозаводск-Хельсинки-Петрозаводск. В любой город
Финляндии: Хельсинки, Котка, Лахти, Турку, Йоенсуу,
Тампере, Оулу от адреса до аэропорта, порта, ПМЖ.
Шоп туры. Заказ автобусов от 1, 8, 16 до 50 мест.
Адрес: ул. Кирова, 10а, телефон: 77 50 05, +79212232850
www.autobus10.ru
Рекламное Агентство «ВизАрт» — 10%
Вся рекламная продукция качественно и в кратчайшие сроки.
Адрес: ул. М. Горького, 28, телефон: 76 17 75.
«Восток-Сервис» — 5%
Век Стеклов — 10%
Окна, оконные рамы и фурнитура.
Адрес: пр. Ленина, 8, телефон: 78 55 00
ул. Шотмана, 30, телефон: 26 01 10
пр. Лесной, 47 (Гипермаркет «Сигма»), телефон: 26 20 20.
«Мини Такси» -10%
«Позитроника» — 3%
Компьютеры, оргтехника, комплектующие
Адрес: ул. М. Горького, 25, телефон: 79 28 35,79 28 55.
«Цветы на Ленинградской» — 10%
Подарочные букеты и корзины, букеты для невест, иг-
рушки, открытки.
Адрес: ул. Ленинградская д. 18, телефон: 74 30 06.
ул. Древлянка д. 18, телефон: 78 60 78
Столовые «Гермес» — 10%
Свадебный салон «Ева» — 10%

Список постоянно дополняется.
Дополнительная информация по телефонам: 

76 12 38, 76 16 66.

В последние годы ведется много
разговоров по поводу необходимости
повышения мотивации профсоюзно-
го членства в связи с сокращением
численности членов профсоюзов и
уменьшения количества первичных
профсоюзных организаций. На протя-
жении последних двадцати лет коли-
чество вступивших членов в профсою-
зы значительно меньше выбывших.

В этой связи, возникла необходи-
мость разработки новой дополнитель-
ной мотивационной базы для потен-
циальных членов отраслевых профсо-
юзов, которая будет способствовать
приросту не только численности от-
раслевых профсоюзов, но и стимули-
ровать возникновения новых профсо-
юзных организаций в предприятиях
региона. Важно, чтобы каждый член
Профсоюзной организации знал и по-
нимал, что за его плечами находится
сильная организация, которая способ-
на защитить его и предоставить необ-
ходимый перечень социальных льгот.

В 2011 году по инициативе Объ-
единения был разработан проект
профсоюзной электронной карты
«ВПРОК», которая предоставляет
различные социальные гарантии и
является надежным помощником
каждому члену профсоюза.

С 1 октября 2011 года проект во-
шел в свою активную фазу — вне-
дрение.

×òî äàåò êàðòà?
Карта включает в себя следую-

щие функции:
• бесплатная юридическая и

правовая поддержка по телефону
«Помощь членам Профсоюзов»

• страховой полис
• дисконтная карта
• доступ к личному информаци-

онному пространству
Бесплатная юридическая и

правовая поддержка по телефону
«Помощь членам Профсоюзов»

Каждый обладатель карты

«ВПРОК» сможет позвонить по бес-
платному номеру телефона 8-800-
100-80-06 (бесплатно в том числе и
для любых операторов сотовой связи)
и получить грамотную консультацию
по любому интересующему юридиче-
скому вопросу с 9.00 до 18.00 ежед-
невно, кроме субботы и воскресенья.

Страховой полис
Карта является дополнительным

страховым полисом. Включает в се-
бя страхование здоровья и жизни
члена профсоюза 24 часа в сутки,
365 дней в году на территории РФ на
сумму 50 000 рублей. Выплата про-
изводится по таблице в зависимости
от характера травмы.

Дисконтная Карта
Каждый обладатель карты

«ВПРОК» получает различные скидки
и бонусы в предприятиях-участниках
Дисконтной Программы. Скидки от 3
до 100%. Подробный список участни-
ков будет опубликован на сайте Дис-
контной Программы.

Доступ к личному информа-
ционному пространству

Каждый обладатель карты
«ВПРОК» будет иметь свой логин и
пароль для доступа к новому сайту
Объединения, где он сможет ком-
ментировать происходящие собы-
тия, подписываться на ленту новос-
тей и получать новую информацию
посредством sms сообщений

Êàê ïîëó÷èòü êàðòó?
Каждый член профсоюза может

стать обладателем Карты «ВПРОК».
Для этого необходимо выпол-

нить следующие действия:
1. Обратиться в свою первичную

организацию с просьбой предоста-
вить для заполнения анкету по Кар-
те «ВПРОК».

2. Заполнить анкету и передать ее
обратно в первичную организацию.

3. Ожидать изготовление Карты
«ВПРОК» (ориентировочно 2-3 неде-
ли — срок может изменяться в зави-
симости от количества поступивших
заявок).

После изготовления Карта
«ВПРОК» будет вручена ее обладателю.

Дополнительная информация по
телефонам: 76 12 38, 76 16 66

Êàðòà «Âïðîê» ïîçâîëÿåò
÷ëåíàì ïðîôñîþçà ïîëüçî-
âàòüñÿ ìíîãî÷èñëåííûìè
ñêèäêàìè.

Ïðîôñîþçíàÿ êàðòà «Âïðîê»

Ñïèñîê ó÷àñòíèêîâ äèñêîíòíîé ïðîãðàììû «ÂÏÐÎÊ»:
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Профлидеры первичек фи-
лиала «Пивоварня Хейнекен»
ООО «Объединенные пивовар-
ни Хейнекен» (Санкт-Петер-
бург) 12 января начали голодо-
вку. Так они выразили протест
против дисциплинарных взыс-
каний, объявленных после но-
вогодних праздников некото-
рым участникам декабрьской
забастовки. О том, как прохо-
дит акция, и о ее предваритель-
ных результатах узнала корре-
спондент «Солидарности»
Александра КОРЧАГИНА.

15 декабря прошлого года на фи-
лиале «Пивоварня Хейнекен» прошла
суточная забастовка 58 работников
(см. «Солидарность» №№ 47 —
48,2011). Основной целью акции бы-
ла отмена годового учетного периода.
Напомним, что такой порядок позво-
ляет работодателю в зависимости от
сезона изменять по собственному же-
ланию нормы рабочей нагрузки. И в
нарушение законодательства, соглас-
но которому работник может перера-
ботать в год не более 120 часов, на
«Хейнекене» эта переработка состав-
ляет до 300 часов и приходится в ос-
новном на летние месяцы. Расплата
— здоровье и жизни сотрудников. В
2011 году на предприятии умерли
двое: у одного не выдержало сердце
из-за повышенных нагрузок летнего
«марафона», другой трудился во вред-
ных условиях на складе, а при отсут-
ствии медосмотров своевременный
диагноз ему не был поставлен.

Несмотря на протесты, устроен-
ные профорганизациями пивовар-
ни, работодатель не спешит выпол-
нять требования работников и отме-
нять годовой учетный период. Прав-
да, видимость готовности к сотруд-
ничеству была создана. Так, к участ-
никам забастовки 15 декабря все-та-
ки вышел для переговоров гендирек-
тор «Пивоварни Хейнекен» Игорь
Шатц. Но к исправлению ситуации
это не привело. Уже через пять дней
после окончания акции администра-
ция создала дисциплинарную комис-
сию, на которую по очереди вызыва-
ли всех участников акции. Для «рас-
следования». Долгое время на «ко-
миссию» отказывались приглашать
профсоюзную сторону. В результате
29 декабря профлидер первички
профсоюза работников АПК Вита-
лий Морозов при поддержке лидера
альтернативного профсоюза Сергея
Колегова провел одиночный пикет у
проходной завода. Это помогло на
бумаге включить профсоюзную сто-
рону в качестве наблюдателя.

Â ÊÐÓÃÅ ÏÅÐÂÎÌ
К решению провести голодовку

профлидеры предприятия пришли
еще в конце декабря, в ответ на по-
пытки работодателя игнорировать
ситуацию. По словам председателя
ППО «Хейнекен» Виталия Морозова,
акцию решили провести в палатках
напротив предприятия. Но даже это
оказалось не так просто сделать: ру-
ководство отказало профсоюзным
лидерам в предоставлении отпусков
за свой счет. В результате голодать
стали прямо на рабочих местах. В на-
чале смены в 8.00 оформили все до-
кументы, уведомили администра-
цию предприятия и Невского района
СПб и уже в 9.30 официально начали
голодовку. Коллег по работе к акции
в этот раз привлекать не стали:

— Ведь голодовка — это не про-
сто акция протеста, но еще и ущерб
здоровью, а наша задача, наоборот,
защищать работников и оберегать
их, — пояснил Морозов.

После окончания смены в 20.00
профлидеры, как и планировалось ра-
нее, разбили палатку и продолжили
голодовку напротив предприятия.

Сторожить их поставили аж две ма-
шины полиции, которые посменно
стали менять друг друга. Первая ночь
на улице оказалась особенно тяжелой.
При сравнительно небольшой темпе-
ратуре в минус 1-2 градуса на улице
бушевала метель, палатку норовило
вырвать из земли. В два часа ночи го-
лодающих из их убежища выгнал жут-
кий холод. Профлидеры попытались
пройти на предприятие, чтобы взять
там свои теплые вещи, но на проход-
ной их не пустили. По словам Морозо-
ва, охранники им заявили, что у них
есть негласный приказ не пускать го-
лодающих на предприятие.

Â ÊÐÓÃÅ ÂÒÎÐÎÌ
— Только часов в семь-восемь

утра стало полегче, — поделился
впечатлениями Виталий Морозов.
— А к восьми стали подтягиваться
на смену люди. Многие подошли
поддержать. Принесли огромное ко-
личество горячей воды в бутылках.
Не забыли про нас ребята и в обед.
Опять горячей воды принесли нам.

Но особенно частыми гостями
голодающих стали, конечно, журна-
листы. Они спешно брали интервью,
«танцевали» от холода и через не-
сколько минут убегали в машины
греться. И не только СМИ уделили
внимание голодающим. Представи-
тель прокуратуры Невского района
Санкт-Петербурга приехал пооб-
щаться с обеими сторонами кон-
фликта и, по словам профлидеров,
сразу же занял сторону работодателя.

— Мы в прокуратуру все доку-
менты отправили — подписи работ-
ников, их заявления о давлении со
стороны руководства, а администра-
ция предприятия — ничего. Просто
проигнорировала все наши дей-
ствия и стала давить на сотрудни-
ков, — рассказывает Морозов. —
При этом первые вопросы от проку-
ратуры тут же появились к нам. Нам
стали задавать компрометирующие
вопросы по профсоюзной организа-
ции, потребовали принести устав.
Стали говорить о незаконности на-
шей забастовки. Передали слова ру-
ководства компании о том, что мы
якобы не идем на контакт. Но как
мы можем не идти на контакт, если у
нас за год было столько встреч! И
опять же — за время этой голодовки
к нам так никто и не вышел от адми-
нистрации пообщаться. Наоборот,
весь коллектив завода неожиданно
увезли на встречу с руководством.
Так кто не идет на контакт?

От городской территориальной
организации профсоюза АПК при-
ехала председатель Ольга Фуголь.
Она поинтересовалась самочувстви-
ем голодающих и рассказала профли-
дерам, что с руководством компании
назначена встреча на понедельник,
16 января. На встречу планирует
приехать председатель ЛФП Влади-
мир Дербин. Фуголь выразила надеж-
ду на то, что благодаря переговорам

на встрече удастся решить проблему
с дисциплинарными взысканиями.

— Ребята у нас боевые, мы их,
конечно, поддерживаем. Правда, я
даже не представляю, как они будут
тут голодать. Холодно и сыро. Очень
волнуюсь за их здоровье, — подели-
лась переживаниями Ольга Фуголь.
— Хорошо бы было провести сегод-
ня переговоры с руководством «Хей-
некена», но с часу дня на заводе ни-
кого нет — компания проводит
встречу с сотрудниками. Придется
ждать до понедельника. Хочется ве-
рить, что ребята продержатся. Вы-
глядят они уже сейчас нехорошо...

То, что появились первые пробле-
мы со здоровьем, подтвердил и медо-
смотр, организованный руковод-
ством компании для профлидеров пе-
ред ночной сменой. Дело в том, что,
так как председателей первичек сра-
зу не отпустили в отпуск за свой счет,
они решили продолжить голодовку
на работе. В пятницу они должны бы-
ли выйти в ночную смену, в 20.00. Но
медосмотр показал, что работать
профлидерам нельзя. В результате
обоих отстранили от работы, а при-
глашенная медсестра выдала им
справки. Когда Виталий Морозов, му-
чавшийся весь день от головной боли
из-за давления, попросил медсестру
дать лекарство, она объяснила, что
из-за голодовки это может ухудшить
его состояние, поэтому лучше воз-
держаться от приема медикаментов.

Вторую ночь голодовки профли-
деры вновь провели частично в ма-
шине. Особенно нелегко пришлось
Виталию Морозову, у которого здо-
ровье оказалось слабее, чем у Сергея
Колегова.

«ÑÎÖÈÀËÜÍÛÉ
ÏÀÐÒÍÅÐ»

Хотя одним из главных обвине-
ний со стороны работодателя до сих
пор является уклонение профсоюз-
ной стороны от диалога, за все время
проведения голодовки представите-
ли администрации завода подошли к
профлидерам всего один раз, за пять
минут до конца смены в первый день
голодовки. Но цель этого «визита» не
была связана с акцией протеста. По
словам Морозова, их попытались за-
ставить подписать какой-то доку-
мент на 185 листах. По всей видимо-
сти, это был протокол комиссии по
дисциплинарным взысканиям, засе-
дание которой прошло 11 декабря.
Стремление администрации подпи-
сать протоколы было столь серьез-
ным, что, по словам профлидеров, их
даже попытались задержать охран-
ники предприятия, чтобы они все-та-
ки завизировали документы. Только
поднятый шум с требованиями вы-
звать полицию помог председателям
первичек вырваться с «Хейнекена».

Само же руководство ситуацию с
подписанием протоколов никак не
освещало. Генеральный директор

«Пивоварни Хейнекен» Игорь Шатц
прокомментировал саму голодовку
следующим образом:

— В конце прошлого года на заво-
де «Пивоварня Хейнекен» была орга-
низована комиссия по расследованию
обстоятельств незаконной акции,
проведенной на пивоварне 15 декаб-
ря 2011 года. Руководители профсоюз-
ных организаций были включены в
комиссию в качестве наблюдателей. О
результатах работы комиссии мы смо-
жем сообщить позднее, когда работа
будет завершена. К сожалению, Вита-
лий Морозов и Сергей Колегов снова
отказались вернуться за стол перего-
воров. Так, оба лидера профсоюзов
проигнорировали вчерашнее заседа-
ние комиссии по расследованию де-
кабрьских событий. Вместо конструк-
тивного диалога, к которому призыва-
ет руководство предприятия, лидеры
профсоюзов уведомили администра-
цию о подготовке очередной акции,
направленной на привлечение внима-
ния к своим действиям.

При этом, вразрез со словами
гендиректора предприятия, в отно-
шении некоторых работников реше-
ния уже есть. Кого-то даже смогли за-
ставить подписать приказы о дисцип-
линарных взысканиях. Но не всех.

— Когда я был на смене, одна из
начальниц, Матвеева, попыталась
оторвать меня от работы и заставить
уйти в кабинет отдела кадров. Но для
чего — не сообщила, — рассказывает
оператор второй категории Владис-
лав Григорьев. — Я отказался. Тогда
пришел наш начальник цеха Кирилл
Иванов и представитель отдела кад-
ров. Вместе они увели меня в каби-
нет. Я требовал, чтобы вместе с нами
пошел представитель профсоюза, но
мне мало того что грубо отказали,
так еще заявили, что таких профсою-
зов быть не должно. Когда мы при-
шли, выяснилось, что меня хотят оз-
накомить с приказом гендиректора о
дисциплинарном взыскании, выгово-
ре за участие в забастовке. Я подпи-
сывать без участия профсоюза отка-
зался. Тогда мне зачитали приказ
вслух и попытались заставить все-та-
ки подписать, что я с ним ознаком-
лен. Я оказался. Меня не хотели вы-
пускать. Но я оказался упрям, и в
конце концов мне удалось выбраться
из кабинета отдела кадров.

За свое упорство Владислав был
«награжден» переводом на более
сложную работу. По его словам, вско-
ре после возвращения на рабочее ме-
сто к нему подошел начальник цеха
Кирилл Иванов и, взяв за лацканы на
форме, заявил, что раз он такой ум-
ный, то пусть идет работать на «эти-
кетку» (в этикеточный цех. — А. К.).
Таким образом нерадивого сотрудни-
ка попытались наказать, ведь в том
цеху работать сложнее. С тех пор Вла-
диславу приходится нелегко.

— Работать очень тяжело, — поде-
лился своими переживаниями Владис-
лав Григорьев. — Не уволили, конеч-
но, как раньше поступали со всеми не-
согласными, но от этого не легче.

* * *
В выходные голодать профлиде-

рам оказалось не легче. Но коллеги
и просто прохожие не оставили их в
беде. От работодателя к голодаю-
щим не вышел никто...

http://www.solidarnost.org

Àðõàíãåëüñêèé ÖÁÊ:
íîâûé êîëäîãîâîð
òðóäîâîìó ñïîðó 
íå ïîìåõà

Конфликтная ситуация на
Архангельском целлюлозно-бу-
мажном комбинате длится с
2009 года, когда новоизбран-
ный председатель профкома,
Доротея Черногоренко, заняла
жесткую позицию, потребовав
повышения заработной платы
для работников согласно кол-
лективному договору. Весной
минувшего года мы писали о
прессинге профактивистов, ко-
торый начался из-за неуступчи-
вости первички, а также о по-
следовавшей акции протеста
работников. Позже корреспон-
дент «Солидарности» побывал
на конференции трудового кол-
лектива комбината, где стало
ясно, что комбинат находится
на грани трудового спора... И
вот под занавес 2011 года сто-
роны, поломав немало копий,
приняли новый коллективный
договор...

Новый колдоговор был при-
нят на конференции трудового
коллектива Архангельского
целлюлозно-бумажного комби-
ната 21 декабря 2011 года.

— Это, конечно, уже не тот
договор, который у нас был
раньше, однако минимальные
гарантии мы сохранили, — оха-
рактеризовала документ Доро-
тея Черногоренко (в настоящий
момент обязанностей председа-
теля она временно не исполня-
ет).

Так, немало трудов состави-
ло договориться по пункту об
индексации заработной платы:
сторона работодателя пыталась
провести положение о том, что
индексация заработной платы
должна проводиться работода-
телем в зависимости от уровня
финансовой стабильности ком-
бината, тогда как профсоюз на-
стаивал на обязательной индек-
сации — и в итоге профсоюзу
удалось добиться своего. Но до-
говориться удалось не во всем:
так, камнем преткновения стал
вопрос о поддержке ветеранов
производства: в старой редак-
ции коллективного договора
выплаты при выходе на пенсию
варьировались в зависимости
от стажа — человек, прорабо-
тавший на комбинате до десяти
лет, получал сумму, эквива-
лентную пяти среднемесячным
зарплатам, а работник, отдав-
ший заводу более пятнадцати
лет, мог рассчитывать уже на
восемь зарплат. Сейчас этот во-
прос «уведен в разногласия» —
сторона руководства настаива-
ет на том, чтобы от этого отка-
заться, профсоюз же требует со-
хранить этот пункт в редакции
предыдущего договора.

Кое-что, впрочем, в новом
документе прописано впервые
— так, были утверждены вы-
платы работникам, не восполь-
зовавшимся «северными» льго-
тами по оплате проезда к мес-
там отдыха: такие работники
смогут получить по три тысячи
рублей.

Ïî ìàòåðèàëàì ãàçåòû
«Ñîëèäàðíîñòü»

Íà «Õåéíåêåíå» ãîëîäàþò
Ïðåäñåäàòåëè ïåðâè÷åê ïèâîâàðíè îáúÿâèëè ãîëîäîâêó

В понедельник, 16 января, прошли переговоры руководства фили-
ала «Пивоварня Хейнекен» в Петербурге с председателем Ленинград-
ской федерации профсоюзов Владимиром Дербиным и представите-
лями городской прокуратуры. По их результатам было решено пере-
дать право разбирать ситуацию совместной комиссии горпрокурату-
ры, гострудинспекции и правовой инспекции труда ЛФП. Комиссии
предстоит проверить документальную основу для проведения забас-
товки и последовавших дисциплинарных взысканий. До вынесения
ею решения профлидеры согласились приостановить голодовку.

КОГДА ВЕРСТАЛСЯ НОМЕР

Íå äî ïèâó, áûòü áû æèâó...
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24 декабря в актовом зале
ПетрГУ состоялся фестиваль
открытой студенческой лиги
КВН сезона 2011-2012 года. В
фестивале приняли участие аб-
солютно новые команды Пет-
розаводского государственно-
го университета, команды, ко-
торые уже радовали зрителя
своим юмором, а так же в рам-
ках проекта «Развитие КВН Ка-
релии», команды из районов
республики, а именно из горо-
да Кемь, Петкяранта, поселка
городского типа Пряжа...

Так же для официального учас-
тия в лиге приехала команда из го-
рода Санкт-Петербург — «Еще», ко-
торые являются участниками Пер-
вой лиги, вице-чемпионами межре-
гиональной лиги «Балтика», фина-
листами лиги КВН «Каспий», двух-
кратными обладателями гран-при
рождественского кубка межрегио-
нальной лиги «Балтика». Подарком
для зрителей стало выступление ко-
манды Высшей лиги КВН ТО
«АМИК» «ИНЖЭКОН», Санкт-Петер-
бург. Гран-при фестиваля отвоевала
команда «Еще», «Открытием сезона»
стала команда ФПФФиК «All Ways»,
кубок «Будущее открытой студенче-
ской лиги КВН» получила команда
из Пряжи «Wi-fi». Судя по энтузиаз-
му команд сезон обещает быть насы-
щенным, разноплановым и очень
интересным.

Пожелаем ребятам, участникам
фестиваля, побольше рвения, усид-
чивости и дальнейших побед!

Военные пенсии вырастут в новом году.
Еще в ноябре президент России Медведев под-
писал закон, в соответствии с которым с 1 ян-
варя 2012 года денежное довольствие военно-
служащих повышается в среднем в 2,5-3 раза,
размер военных пенсий для пенсионеров — в
1,5 или даже в 1,7 раза.

* * *
Будет проиндексирована сумма материн-

ского капитала — на 6 %. С 1 января 2012 г.
она составит чуть более 387 тысяч рублей.

* * *
С 1 января 2012 года вступают в силу из-

менения, внесенные в закон о страховых
взносах (№ 212-ФЗ ). В Карелии более 25 ты-
сяч работодателей, для которых эта новость
является долгожданной.

Начиная со следующего, 2012 года, тариф
страховых взносов в Пенсионный фонд РФ
для работодателей уменьшится с 26% до 22%.

* * *
С 1 января водителей ждет ужесточение

санкций за нарушение правил дорожного дви-
жения. В частности, на 300 рублей — до 1 ты-
сячи — повысится штраф за проезд на крас-
ный свет светофора. Водители, которые не ос-
тановились перед стоп-линией, должны будут
заплатить штраф в 800 рублей, а те, кто вы-
ехал на перекресток с затором и усугубил си-
туацию, создав помехи для движения в попе-
речном направлении, будут оштрафованы
уже на одну тысячу, в то время как сейчас пра-
вонарушители ограничиваются предупрежде-
нием или штрафом в 100 рублей.

* * *
С 1 января 2012 года функция техосмотра

передается от МВД независимым станциям
технического обслуживания. Российский со-
юз автостраховщиков (РСА) будет аккредито-
вывать станции техосмтра. C 2012 года изме-
няется порядок получения полиса ОСАГО:
сначала нужно пройти техосмотр и получить
техталон, без которого страховку оформить
будет нельзя.

Теперь новые автомобили (до трех лет, на-
чиная с года выпуска) освобождаются от техо-
смотра. Владельцам автомобилей (в том чис-
ле грузовиков до трех тонн) от трех до семи
лет нужно будет проходить ТО раз в два года,

а машины старше семи лет будут обязаны де-
лать это ежегодно. При этом такси, автобусы
и маршрутки, то есть все, кто занимается пе-
ревозкой пассажиров, должны будут прохо-
дить техосмотр каждые полгода, а грузовики
свыше трех тонн, спецтранспорт (полицей-
ские машины, скорая помощь) — раз в год.
Освобождаются от ТО прицепы, имеющие
разрешенную максимальную массу до 3,5
тонн.

Кроме того, теперь автовладельцы не бу-
дут привязаны ни к региону, ни к муници-
пальному образованию при прохождении ТО,
то есть смогут пройти его в любом техцентре
страны.

* * *
1 сентября уходящего года вступили в си-

лу новые правила, касающиеся перевозки

пассажиров легковыми такси. А с 1 января
2012 наступает ответственность для тех, кто
не соблюдает новые требования. За работу в
таксомоторном бизнесе без соответствующих
документов предусмотрен внушительный
штраф. Новый порядок работы такси предпо-
лагает оборудование автомобиля таксомет-
ром, специальным фонарем и соответствую-
щими графическими изображениями на кузо-
ве — «шашечками». На сегодняшний день вы-
дано порядка 100 разрешений. Всего же необ-
ходимые для получения разрешения докумен-
ты сдали около 600 заявителей.

* * *
Немного дороже станет с нового года ез-

дить в пригородных поездах. В Карелии с 1 ян-
варя тариф на перевозку пассажиров приго-
родным железнодорожным транспортом за

первые 10 км вне зависимости от дальности
поездки составит 15,40 руб. за одну поездку.
Стоимость проезда за каждый после 10 после-
дующий километр составит 1 руб. 54 коп. за
один километр. По данным Государственного
комитета РК по ценам и тарифам, в уходящем
году тариф на пригородные поезда составляет
15 рублей за первые 10 км, и 1 рубль 40 копе-
ек за каждый последующий километр.

* * *
Еще одно новшество затронет родителей,

чьим детям в следующем году предстоит пой-
ти в первый класс. С 1 января 2012 года всту-
пят в силу изменения в закон РФ «Об образо-
вании», закрепившие принцип территориаль-
ной доступности образования. Это значит,
что если раньше ребенок мог пойти в первый
класс в любую школу своего населенного
пункта, то теперь приоритет в первую оче-
редь отдается детям, проживающим на терри-
тории, закрепленной за этой шклой.

* * *
Называть полицейского милиционером

теперь нельзя. Закон «О полиции», вступив-
ший в силу 1 марта 2011 года, предусматрива-
ет, что к первому дню следующего года мили-
ция перестает существовать окончательно —
даже в виде надписей на машинах и в отделах
внутренних дел, на одежде сотрудников и в
официальных документах.

* * *
Летать на старых самолетах тоже будет

нельзя. С 1 января ни один из старых совет-
ских пассажирских самолетов — Ан-2, Ан-24,
Ан-26, Ан-28, Як-40 и Ту-134 — не сможет под-
няться в воздух, если он не оборудован систе-
мой предупреждения о сближении с землей и
столкновении в воздухе.

* * *
В самом конце 2011 года наша страна всту-

пила во всемирную торговую организацию.
Однако полноправным членом ВТО Россия
станет лишь к середине 2012 года после рати-
фикации соответствующих документов. Как
изменится жизнь россиян от этого события —
мнения специалистов по этому поводу различ-
ны. Говорят о том, что в первые три года поде-
шевеют импортные машины, техника и про-
дукты. Обещают, что втрое уменьшат тарифы
на ввоз лекарств (в наших аптеках едва ли не
70% медикаментов импортного производ-
ства). Подешевеет и сотовая связь — в 2015-м
в Россию придут зарубежные операторы.

«ÒÂÐ-Ïàíîðàìà»

×òî òàêîå
«Ñòóäåí÷åñêàÿ
ëèãà ÊÂÍ ÏåòðÃÓ»?

Она создана силами Профкома в
ПетрГУ. В течение 2004 года в рам-
ках лиги проведено 10 игр, на кото-
рых присутствовало около 5000 че-
ловек. 16 команд начали сезон, а
первым чемпионом в истории лиги
стала команда исторического же фа-
культета «Истерия». Начиная со сле-
дующего сезона, количество команд
постоянно возрастало, что очень
сильно обостряло борьбу за чемпи-
онство. В 2005 году победителей
оказалось двое — «LюдI иF» (лесоин-
женерный факультет) и «Рецидив»
(юридический факультет). Сезоны
2006 и 2007 годов стали счастливы-
ми для команды «LюдI иF» (лесоин-
женерный факультет), ставшими
сначала двух-, а потом и трехкрат-
ными чемпионами лиги КВН
ПетрГУ.

Сборная КВН ПетрГУ заняла 2
место в в Чемпионате Мурманской
области по КВН, а также вошла в по-
вышенный рейтинг команд России
по результатам выступления на фес-
тивале в Сочи.

Сезон 2008/2009 выделяется
приездом в ПетрГУ большого коли-
чества друзей сборной — команд
примьер лиги.

Всего в настоящий момент в
КВН в ПетрГУ играют свыше 250
студентов.

Ôèíàë Îòêðûòîé Ñòóäåí÷åñêîé Ëèãè ÊÂÍ ÏåòðÃÓ íà êóáîê Ðåêòîðà http://profcom.karelia.ru

Ñòóäåí÷åñêèé ÊÂÍ

Ãîä íàñòóïèâøèé ïðèãîòîâèë

Ðîñò òàðèôîâ íà ÆÊÕ «çàìîðîçèëè» äî èþëÿ.


